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技术股和人力股需要分开吗，4人投资公司股权划分-
股识吧

一、我想知道股份制应该怎么分配？

全年利润预留部分发展基金，然后按股金投入大小分配

二、本人跟人合伙开公司 但不投钱，只投入人力，
应该站多少股份

1、如果只是你和投资人两个合作伙伴，你又属于这个合作项目的主力人员，你的
股份比例在20-40%比较适合，这个比例关系是根据你在合作中所处的地位来定的；
2、如果你负责项目的整个经营管理，并且非要你全力以赴的参与，这个合作项目
才可能良好发展，你不管的话项目根本就无法运作，你可以要求占有40%的收益分
配比例；
3、如果你不是合作项目的主要经营管理者，只是参与项目的经营运作，投资人同
时也主要负责合作项目运作，你占20%的收益分配比例为好；
4、可以根据你的实际情况在20-40%的股份比例之间与投资人商议；
5、如果是还有其它合作方，需要适当降低比例；
这里所说的比例实际上是你们在项目合作时你应该获得的收益分配比例，并不是你
在公司中占的股份比例，这是两个完全不同的概念。

三、高手指教一下。中国公司的各个部门经营股权如何分配。（
以互联网公司或者相关公司的标准）

给你参考一下. 1、没有哪一本教课书上能告诉你，你的企业股份要依照什么样的标
准来划分，因为这是一个很有个性的问题，要解决这个问题，除了要掌握一定的共
性知识外，股份比例的划分关键在于你企业目前的实际情况。
2、任何股份量一定要与该股东对公司拥有的价值量对等，即股东可以以投入的资
金、拥有知识产权、拥有的行业经验、拥有的社会资源、目前在公司的角色分配与
承担的责任义务，等方面来衡量他目前对于公司的价值是多少，这个值就是他应该
得到的公司股份；
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3、在划分股份以前，首先要衡量目前该公司的总体价值是多少，即目前的实物资
产与无形资产的总和，前者比较好估算，而后者须通过专门的评估或双方以要约的
形式来确定。
对于新成立的公司来说，除有形资产外的就是无形资产，这时的评价是最为麻烦的
。
但可以通过双方要约与协商的方面来确定一个大家都能接受的数字；
4、在方式上，可以不必一次在股份上就划分到位，可以先以利润分成、期权、职
工持股会等形式处理股权问题。
最后还是建议你要慎重与果断，因为我在这个问题上也犯过错误，但要想让强人进
来一起干，就得让大家共建、共享这个企业。
5、我想组建一个网络公司，出资10万，召集一些员工，这些员工对我的想法赞同
，对这一事业有信心的话，我想把股份的50%分给他们，每人5%，但盈利以前不发
工资，只包吃住。
因为资金太少，怕不够，此方案可行吗？小请教高手，或者还有更好的方法吗？
个人建议是 方案一：你召集的员工不是投资人，那么建议还是发工资。
股份你全部占有，等以后看那些员工对公司贡献大，那么再对股份进行分配。
你必须明白没有工资如果不是投资人，没人会愿意干的！虽然现在表示出来的是没
有问题。
方案二，你召集的员工是投资人，那么建议还是你占较大股份，还是一样等以后发
展一段时间后，你必须找到合适的经理人为你解决经营问题，要想留住经理人最好
的办法就是让他占股，这时，你可以把你的股份拿出一些来分配给他。
6、马化腾的聪明之处： 参考一篇报道：能占多少股份--要看有多少能力 迄今为止
，在中国互联网企业当中，腾讯的创业团队可以说保留得是最完整的———包括首
席技术官张志东、首席信息官许晨烨、首席行政官陈一丹等依然是公司高层。
“除了我们这几个创业者都是同学外，最重要的是，我们的股本结构比较合理。
”直到现在，马化腾还是认为，这是腾讯之所以成功的最得意之笔。
有钱不给股没钱以后补
有这样一段往事：当年相邀四位伙伴共同创业，马化腾出主要的启动资金。
有人曾经想加钱占更大的股份，马化腾一口回绝：“根据我对你能力的判断，你不
适合拿更多的股份。
”他解释说，未来的潜力要和应有的股份匹配，不匹配就要出问题。
“拿大股的不干事，干事的股份又少，矛盾就会发生”。
相比早期传统行业的企业家对股权的懵懂，马化腾们的股权治理意识已经明显苏醒
。
“当时是有意这样做的，”他说，也许另外一个人更重要，就算他没钱，先欠着后
面补都行，“股份要跟你未来做的贡献和能力以及在公司起的重要性尽量匹配。
” 不仅如此，马化腾还自愿把所占的股份降到47.5%。
“要他们的总和比我多一点点，不要形成一种垄断、独裁的局面”。
但同时，他又要求自己出主要的资金，占大股，“如果没有一个主心骨，股份大家
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平分，到时候肯定出问题，同样完蛋”。

四、4人投资公司股权划分

首先要知道你们要创办的企业是什么类型的，即明确自己的企业定位，主要是做什
么业务的？大致上可以分成资金驱动型、资源驱动型、人力驱动型三种。
对于资金驱动型企业，肯定是资金股占大头，资源驱动型的则是有资源的人占大头
，人力驱动型的则是人才占大头。
对于你的企业，什么是最关键的要搞清楚。
接下来，要根据公司的发展规划，制定不同阶段的动态股权调整机制。
股东的贡献值衡量指标不是绝对的，在不同阶段也是不一样的。
可以从以下几个方面进行考虑：专业技术、运营管理、业务拓展、人脉资源、财务
运作、策划宣传等等。
每个类别之中可以再细分，根据当前的需要设计百分比。
三人以上的股权设计应当避免股权均分和大股东独食的情况

五、我想跟别人一起合作开个酒吧，但是我负责经营，我也出资
，所以我想知道我的人力技术股怎么分配啊，谢谢了

展开全部可以约定智力技术出资，需合同约定或评估。

参考文档

下载：技术股和人力股需要分开吗.pdf
《股票发行筹备工作需要多久》
《股票锁仓后时间是多久》
《股票冷静期多久》
《退市股票确权申请要多久》
《小盘股票中签后多久上市》
下载：技术股和人力股需要分开吗.doc
更多关于《技术股和人力股需要分开吗》的文档...

                                                  页面 3 / 4

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/74969716.html&n=技术股和人力股需要分开吗.pdf
/article/7518.html
/article/8631.html
/article/9041.html
/chapter/9160.html
/article/9742.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/74969716.html&n=技术股和人力股需要分开吗.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E6%8A%80%E6%9C%AF%E8%82%A1%E5%92%8C%E4%BA%BA%E5%8A%9B%E8%82%A1%E9%9C%80%E8%A6%81%E5%88%86%E5%BC%80%E5%90%97


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/article/74969716.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 4 / 4

https://www.gupiaozhishiba.com/article/74969716.html
http://www.tcpdf.org

