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南昌方大特钢是国企吗~南昌方大特钢的待遇工资？那里
包吃吗。上班时间是咋样啊，退伍的分到那有什么的工作
啊？-股识吧

一、南昌 钢铁 国企 方大特钢

热能 当然是去海尔、美的、格力了。
南昌没大的钢企，只有下面的萍乡钢铁还可以。

二、方大特钢600507

跟风炒作，主力对倒出货，不介入。
关注000753、600975

三、南昌方大特钢实业有限公司怎么样？

方大特钢，还可以， 员工工资有的3000-4000有的1000多 方大特钢，炼铁分厂，机
电车间，钳工一班的班长(苏)天天上班，不做什么事，上班睡觉，还喝酒.用手机看
小说，还带着正个班组上班看小说，还带有些人酒后上班上班时鞋子都不换，它是
班长，又的党员，要是有领导干部在的话，它做事都会带头做，领导干部一走就在
一边不做事，一个月2800-3000以上. 大家说说，方大特钢要这样的人吗，
不知道他对的起这么多钱吗? 大家说说你们的看法

四、南昌方大特钢科技股份有限公司是否属于事业单位

2009年，辽宁方大集团实业有限公司通过公开竞拍，获得南钢公司57.97%的省属国
有股权，成为南钢公司的控股股东，南钢公司控股的上市公司南昌长力钢铁股份有
限公司更名 为方大特钢科技股份有限公司。
性质为国有企业
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五、南昌方大特钢的待遇工资？那里包吃吗。上班时间是咋样啊
，退伍的分到那有什么的工作啊？

那要看什么方面的工作！ 现在改成私企，待遇要一点，但比以前国企更严格，前
年年底每人都发了5000元，今年每人有备了统一手机和一定的话费！

六、南昌方大特钢的待遇工资？急

不好！我是09届毕业生，学冶金的，是属于公司规定的一类专业，现在上岗操作了
！我不诓人，我打算最近写辞职书！冶金一线员工的待遇是3000左右，不会高很多
，也不会低很多，工资趋近于平均化！四班三运转，就是倒班制，现场环境是高温
，灰尘大！人文环境就不说了，有严重的排外排忧状况，限制你的发展！我曾经说
：可以不把大学生当知识分子看，但是绝对得当人看，最起码的尊重总是得有的，
但是这里当牲口看！一个人身体劳累了，脑袋就没时间思考了，要休息啊！慢慢地
人就变得平凡了。
新员工住单身大楼，两人住。
18左右，有浴室，没热水器，可以上网，320半年。
有空调，基本不用了，大多有故障，少人修。
工作八小时，班前班后会开的话就是十小时了！主要的困境是不注重产品的质量，
所以大学生来了就抛在一线，难以重用。
851328162

七、南昌方大怎么样呢，评价好不好啊，是三甲的吗？

比较火的一个医院了，各方面都是比较优秀的

八、方大特钢科技有限公司与南钢是什么关系

展开全部方大特钢科技有限公司收购了南钢， 现在只有方大特钢，没有南钢！

九、方大特钢600507

                                                  页面 2 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

跟风炒作，主力对倒出货，不介入。
关注000753、600975
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