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养老基金收益怎么分配—养老保险金会计处理-股识吧

一、关于基金收益的分配方式

展开全部基金分配通常有：1：分配现金。
这是基金收益分配的最普遍的形式。
2：分配基金单位。
即将应分配的净收益折为等额的新的基金单位送给投资者。
这种分配形式类似于通常所言的“送股”，实际上是增加了基金的资本总额和规模
。
3：不分配。
既不能送基金单位，也不分配现金，而是将净收益列入本金进行再投资，体现为基
金单位资产净值的增加。
基金的收益方式：
红利：是基金因购买公司股票而享有对该公司净利润分配的所得。
一般而言，公司对股东的红利分配有现金红利和股票红利两种形式。
基金作为长线投资者，其主要目标在于为投资者获取长期、稳定的回报，红利是构
成基金收益的一个重要部分。
所投资股票的红利的多少，是基金管理人选择投资组合的一个重要标准。
股息：是指基金因购买公司的优先股权而享有对该公司净利润分配的所得。
股息通常是按一定的比例事先规定的，这是股息与红利的主要区别。
与红利相同，股息也构成投资者回报的一个重要部分，股息高低也是基金管理人选
择投资组合的重要标准。
债券利息：是指基金资产因投资于不同种类的债券（国债、地方政府债券、企业债
、金融债等）而定期取得的利息。
我国《证券投资基金管理暂行办法）规定，一个基金投资于国债的比例、不得低于
该基金资产净值的20%，由此可见，债券利息也是构成投资回报的不可或缺的组成
部分。
买卖证券差价：是指基金资产投资于证券而形成的价差收益，通常也称资本利得。
存款利息：指基金资产的银行存款利息收入。
这部分收益仅占基金收益很小的一个组成部分。
开放式基金由于必须随时准备支付基金持有人的赎回申请，必须保留一部分现金存
在银行。
其他收入：指运用基金资产而带来的成本或费用的节约额，如基金因大额交易而从
证券商处得到的交易佣金优惠等杂项收入。
这部分收入通常数额很小。
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二、基金的分红是怎么规定的?

1什么是基金分红 基金分红是指基金公司将基金收益的一部分派发给投资者的一种
投资回报方式，这部分收益原来就是基金单位净值的一部分。
一般来说，基金分红需要满足以下原则：
1.基金当期收益先弥补上期亏损后，方可进行当期收益分配；
有的基金还在招募说明书中对基金收益的分派事先作了约定，如一年中最少、最多
的分派次数，或当可分配收益达到一定标准就进行分红等。
2.基金收益分配后每份基金份额的净值不能低于面值；
3.如果基金当期出现亏损，则不进行收益分配。
因此，投资者实际上拿到的也是自己账面上的资产，这也就是分红当天(除权日)基
金单位净值下跌的原因。
在满足以上条件后，分红还要根据基金经理的投资策略而定，如果基金经理认为基
金所持有的股票有长期增值的空间，也可以不分红。
具体的分红条款可查阅基金合同或招募说明书。
2基金分红方式 .目前的开放式基金一般都会向投资者提供两种可供选择的分红方式
∶现金分红和红利再投资。
现金分红方式∶就是基金公司将基金收益的一部分，以现金派发给基金投资者的一
种分红方式。
基金公司把分红金额直接打进你的银行卡。
红利再投资方式∶就是基金投资者将分红所得现金红利再投资该基金，以获得基金
份额的一种方式。
如果您暂时不需要现金，而想直接再投资，您就可以选择红利再投资方式，在这种
情况下，分红资金将转成相应的基金份额增加，免收再投资的费用。
对于看好后市想追加投资的客户，或者平时没有时间关注投资而想将这笔资金做长
期投资的客户，选择红利再投资就是明智之选。
而对于想落袋为安的谨慎保守型投资人，选择现金红利则可以保证前一段时期的投
资收益。
如果您想变更原来选择的分红方式，您也可以到您办理基金业务的基金管理公司或
代销机构营业网点办理变更手续。
根据《证券投资基金运作管理办法》的规定，如果投资者没有指定分红方式，则默
认分红方式为现金分红方式。
基金管理人进行红利分配时，需要定出某一天，这一天登记在册的持有人可以参加
分红，这一天就是“权益登记日”。
“除息日”就是在预先确定的某日从基金资产中减去所分的红利总金额。
在除息日，基金份额净值按照分红比例进行除权。
一般来说，权益登记日登记在册的基金份额持有人享受基金当次分红权益。
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如果权益登记日、除息日是同一天，当天的净值中会份额净值中会扣除红利部分金
额。
基金分红并不是凭空增加价值。
分红前投资者申购基金的份额净值较高，但可以享受分红的权益，而分红后申购则
基金份额净值较低。
基金作为一种中长期的投资理财方式，只要您看好某只基金未来的增长趋势，您就
可以考虑适时购入。
分红前或分红后购入对收益没有任何影响。
只有健康的分红，才值得追随。
所谓健康分红，是基金经理根据市场判断的理性选择：大盘涨时，不用太急着分红
，可待手中牛股获得更多收益；
大盘开始回调，则将手中兑现的收益分配掉，免得日后净值下跌吞噬掉投资者的浮
盈。
健康分红的状态很理想，但如基金公司能从投资者利益出发坚持这样做，没有理由
不吸引长期追随者。
选择基金时，并非分红越多越好。
如果某只基金投资一个行业一段时间后，觉得行业潜力已充分释放，需要调整资产
配置，这时的分红才是正常的。
在决定是否选择高分红基金时，还要了解自己投资基金的目的。
有的投资者“养基”的目的就是喜欢这只“基”经常“下蛋”；
有的则希望这只“基”长得越大越好。
可以肯定的是，是否分红不应影响投资者究竟买不买某只基金。
因为基金分红实际是把基金持有人自己的钱给分了，相当于从投资者左边的口袋拿
到右口袋。
如果想继续投资这只基金，还要多一道程序，把钱从右口袋拿回到左口袋，同时还
得再交一次申购或赎回费。
认为分红就是沾了便宜的观点是完全错误的。

三、基金收益的分配方式有哪些

现金分红或者红利再投资。

四、养老保险的收入属于哪一种分配方式？
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养老保险的收入属于收入再分配的一种分配方式。
社会保障是实现收入再分配的方式之一，而养老保险制度又是社会保障的主要内容
。
前我国采取的是社会统筹与个人账户相结合的基本养老保险制度。
退休职工的养老金由两部分组成，一部分是社会统筹金，也就是由国家和企业每年
按一定比例拿出一部分钱，来支付养老金；
另一部分是个人账户，参加养老保险的人开设一个个人银行户头，由职工和企业每
月按比例共同交纳一定的保费存入个人账户，到退休后再支取。
也就是说，将由个人和国家以及企业缴纳的保险资金统一并存，当然这部分钱会用
来支付给已经需要领取养老金的那部分人。
而商业的养老保险则不同与此。
扩展资料：养老保险的主要特点一是由国家立法，强制实行，企业单位和个人都必
须参加，符合养老条件的人，可向社会保险部门领取养老金。
二是养老保险费用来源，一般由国家、单位和个人三方或单位和个人双方共同负担
，并实现广泛的社会互济。
三是养老保险具有社会性，影响很大，享受人多且时间较长，费用支出庞大。
因此，必须设置专门机构，实行现代化、专业化、社会化的统一规划和管理。
通过建立养老保险制度，有利于新老更替，实现就业结构的合理化；
为老年人提供了基本生活保障，使老年人老有所养，是应对人口老龄化的一项重要
措施，有利于社会稳定；
能够激励年轻人奋进，提升工资标准，为退休后的生活提供保障，有利于从侧面上
促进经济发展。
养老问题不仅是社会问题，而且是一个全球性问题，关系到一个国家或社会的经济
、文明发展，需要我们予以足够的重视。
由于养老保险的实施范围很广，被保险人享受待遇的时间较长，费用收支规模庞大
，因此，必须由政府设立专门机构，在全社会统一立法、统一规则、统一管理和统
一组织实施。
参考资料来源： 百科——养老社会保险

五、企业职工基本养老保险基金收入计入什么会计分录

企业职工基本养老保险基金收入计入应付职工薪酬——社会保险费，会计分录：借
：应付职工薪酬——社会保险费贷：银行存款企业应当通过“应付职工薪酬”科目
，核算应付职工薪酬的提取、结算、使用等情况。
该科目的贷方登记已分配计入有关成本费用项目的职工薪酬的数额，借方登记实际
发放职工薪酬的数额，包括扣还的款项等；
该科目期末贷方余额，反映企业应付未付的职工薪酬。
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“应付职工薪酬”科目应当按照“工资”、“职工福利”、“社会保险费”、“住
房公积金”、“工会经费”、“职工教育经费”、“非货币性福利”等应付职工薪
酬项目设置明细科目，进行明细核算。
扩展资料：一、本科目核算企业根据有关规定应付给职工的各种薪酬。
二、本科目应当按照“工资，奖金，津贴，补贴”、“职工福利”、“社会保险费
”、“住房公积金”、“工会经费”、“职工教育经费”、“解除职工劳动关系补
偿”、"非货币性福利"、"其它与获得职工提供的服务相关的支出"
等应付职工薪酬项目进行明细核算。
三、企业按照有关规定向职工支付工资、奖金、津贴等，借记"应付职工薪酬"，贷
记“银行存款”、“库存现金”等科目。
企业从应付职工薪酬中扣还的各种款项（代垫的家属药费、个人所得税等），
借记本科目，贷记“其他应收款”、“应交税费——应交个人所得税”等科目。
企业向职工支付职工福利费，借记本科目，贷记“银行存款”、“库存现金”科目
。
企业支付工会经费和职工教育经费用于工会运作和职工培训，借记本科目，贷记“
银行存款”等科目。
企业按照国家有关规定缴纳社会保险费和住房公积金，借记本科目，贷记“银行存
款”科目。
企业因解除与职工的劳动关系向职工给予的补偿，借记本科目，贷记“银行存款”
、“库存现金”等科目。
参考资料来源： 百科-应付职工薪酬

六、养老保险公司如何赢利？

参考文档
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《同花顺股票多久提现》
下载：养老基金收益怎么分配.doc
更多关于《养老基金收益怎么分配》的文档...

                                                  页面 5 / 6

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/74554098.html&n=养老基金收益怎么分配.pdf
/book/9198.html
/subject/9203.html
/article/9204.html
/store/9224.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/74554098.html&n=养老基金收益怎么分配.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%85%BB%E8%80%81%E5%9F%BA%E9%87%91%E6%94%B6%E7%9B%8A%E6%80%8E%E4%B9%88%E5%88%86%E9%85%8D


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/article/74554098.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 6 / 6

https://www.gupiaozhishiba.com/article/74554098.html
http://www.tcpdf.org

