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公司股东买社保有什么不同~自己买社保和公司买有什么
不同？-股识吧

一、公司买社保和个人买社保有什么区别?

个人社保一般指的是灵活就业人员社保，而单位社保指的是职工社保。
职工社保一般包括养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险这几种。
职工基本养老保险、职工基本医疗保险、失业保险的缴费义务由用人单位与职工共
同承担，工伤保险、生育保险的缴费义务全部由用人单位承担。
而个人社保即灵活就业人员社保为灵活就业人员提供了最基础的社会保障，给灵活
就业人群提供社保起到了促进劳动力合理流动和促进城镇化具有一举多得的效用，
切实保障灵活就业人员这一特殊劳动群体的社会保障权益。
、 在缴纳保费比例方面。
养老保险：用人单位缴纳基本养老保险费的比例，一般不超过企业工资总额的20%
，职工个人按照本人缴费工资的8%缴费。
医疗保险：用人单位缴费比例控制在职工工资总额的6%左右，职工缴费比例一般
为本人工资收入的2%。
另外缴纳的险种方面，职工社保一般包括养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保
险和生育保险这几种。
个人社保险种：基本养老保险、基本医疗保险。
个人社保必须要参加基本养老保险，基本医疗保险可选择参加或不参加。

二、一个公司没给员工买社保，小股东有啥责任

这个与股东没有关系。
打个比方，你购买某一个上市公司的股票100股，你就是这个上市公司的小股东，
他们要是没有给员工购买社保，肯定与你没有任何关系

三、自己买社保和公司买社保有什么区别

单位办理的社保有五险：养老、医疗、工伤、失业、生育；
个人办理的社保只有养老保险和医疗保险。
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个人办理的医保也是城镇职工医疗保险，住院享受的统筹比例是一样的，都是百分
之八十几；
养老金的享受方式也是一样的——参保地前一年社平工资的20%，加上参保人养老
保险个人账户的1/120，就是养老金月度的钱数。
。
但是，单位山里的社保，医保有个人账户，自己交的医保费用全部进入个人账户，
而且单位交的你的社保缴费基数的1.1~1.7%也进入医保卡个人账户，可以用于医保
门诊或药店支付费用；
单位办理的社保，养老保险的缴费基数高一些，将来享受养老金就高一些。
而且，办理城镇灵活就业人员社保，必须要有当地城镇户口才可以办理的。
希望能解决您的问题。

四、自己买社保和公司买有什么不同？

自己交社保和公司帮交社保的区别：第一，公司交社保，一旦出现失业的情况，还
可以在一定的年限内，从社保机构领取一定数量的事业保险金，并且还能免交两年
的医疗保险金。
而这部分钱有和没有是有很大区别的。
因为有的人在离开公司后，并不想马上就工作，而是想休息一段时间再去工作。
而这个失业救济金，就可以帮你维持一段时间的生活。
而如果是个人交社保的话，就不存在领失业保险这回事了。
第二，个人交社保和单位交社保的项目是不一样的。
一般公司交社保，所交的项目必须按照国家规定的交，包括所谓的五险一金，这六
项是一项都不能少的。
所以，我们会发现，公司交社保，交的钱是比较多的。
但是，如果是个人交社保的话，那么只需要交养老保险和医疗保险两个项目，交的
钱，要少一些。
因此，就有一些民营企业在招工时，会让工人自己去交社保，而由单位提供补贴。
许多人不明究理，觉得少交了一部分钱，自己得到了实惠，就答应了。
殊不知，这样一来，员工只是为企业节省了钱，而对自己未来的权益没有一点好处
。
第三，个人交社保与公司交社保最后的数目是不一样的。
公司交社保，按照国家的规定，单位缴纳的20%要进入社保账户，而个人只需要交
8%。
但如果是个人交社保，那么全部都由个人交，自己付出的就多了。
而缴费的费率每年都在涨，所以，如果是个人交，负担每年都会加重。
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第四，个人交社保和单位交社保最后的收益是不一样的。
因为单位交社保交的项目比较多，钱的数额也比较多，所以到退休后，从社保得到
的钱的数量也会多一些。
而个人交社保，因为交的钱的数量比较少，所以，最后从社保拿到的钱也会少一些
。

五、社保是什么啊？我在公司的买的是养老保险，他们有什么区
别吗？

对职工而言，社保即通常说的“五险”，具体五险即：养老保险、医疗保险、失业
保险、工伤保险和生育保险；
社会保险不包括住房公积金。
相关比例 “住房公积金”：具体单位和个人承担的比例是各不相同，那是按照个
人上年度平均工资做基数按一定比例计算的。
住房公积金不低于工资的10%，效益好的单位可以高些，职工和单位各承担50%。
“五险”：按照职工工资，单位和个人的承担比例一般是：养老保险单位承担20%
，个人承担8%；
医疗保险单位承担9%外加10元钱的大病统筹，个人2%；
失业保险单位承担2%，个人1%；
生育保险0.8%全由单位承担；
工伤保险0.5~1.6%也是全由单位承担，职工个人不承担生育和工伤保险。
各省市地区承担比例有所不同。
社会保险的五大特征：
1.社会保险的客观基础，是劳动领域中存在的风险，保险的标的是劳动者的人身；
2.社会保险的主体是特定的。
包括劳动者（含其亲属）与用人单位；
3.社会保险属于强制性保险；
4.社会保险的目的是维持劳动力的再生产；
5.保险基金来源于用人单位和劳动者的缴费及财政的支持。
保险对象范围限于职工，不包括其他社会成员。
保险内容范围限于劳动风险中的各种风险，不包括此外的财产、经济等风险。
(有些公司计算五险一金并不是按照员工实际工资，而是另外设置基数计算缴纳的)
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