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公司管理股份怎么分配~公司干股是如何分配的？-股识吧

一、公司股权怎么分配？

有限责任公司的股权比例还可以各个股东之间协商确定。
上市公司的股权比例还可以通过收购的方式来不断提升，甚至可以达到控股的股权
比例，但是如果通过收购方式增加股权的，法律另有规定，收购达到百分之三就要
公告。
另外，公司股权持有人分配方面，科学的股权架构一定是由创始人、合伙人、投资
人、核心员工这四类人掌握大部分股权的。
无疑，这四类人，对于公司的发展方向、资金和管理、执行起到了重要作用，创始
人在分配股权时，一定要照顾到这些人的利益，给予他们一定比例的股份。

二、公司干股是如何分配的？

干股是指在公司的创设过程中或者存续过程中，公司的设立人或者股东依照协议无
偿赠予非股东的第三人的股份。
该种股份就是干股，持有这种股份的人叫做干股股东。
干股具有如下特点： 一是干股是股份的一种；
二是干股是协议取得，而非出资取得；
三是干股具有赠与的性质；
四是干股的地位要受到无偿赠予协议的制约。
3、 享有的股权是否受到限制
很多情况下，根据协议受让干股的股东不享有完全的股权，仅享有部分股权。
通常干股股东享有红利分配权，解散时的剩余财产分配权、持有一定期限后享有转
让的权利，但不享有表决权、查阅账簿权等参与决策的权利。
在干股股东仅享有不完整的股权时，干股股东应注意，当股权受到侵害时，股东应
识别其是否合法享有被侵害的权利，如果依据协议其并未合法取得该项股东权利，
就不能主张此项权利。
4、 影响干股股权效力的因素 当干股股东与其他股东或公司发生纠纷进行诉讼时，
干股股东的法律地位可能会被否认。
相对于普通股东而言，干股股权的效力更易于被否定。
干股股权的效力可能因以下情形被否定：没有在工商档案中予以登记，没有在公司
章程中予以记载，缺少合法的股东会决议，股权赠予协议被认定无效，股权赠予协
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议被申请撤销等。
因此，干股股东在受让股份并持有股权的过程中将面临很大的法律风险，建议其在
受让和持有的各个环节征询专业律师的法律意见，以减少或避免可能出现的法律风
险。
可见，干股的分红是依当事人协议而定，而此协议是否完全受法律保护要受很多因
素的制约。

三、怎样进行股权分配

1、刚刚创业的公司，股权的分配多数是采用三种分法，第一种，平均分配；
第二种，个人说了算；
第三种，差异化分配股权。
当然，平均分配以及个人独大，这两种都是不利于公司发展的股权分配方法。
2、第一种，股权平均分配，这样一个好处就是有福大家一起享，有问题大家一起
解决，但是这样的做法，在现实生活是很难生存下来的，有的时候，大家的意见并
不是统一一致的，那这样会降低效率。
3、第二种，老大占股80%-90%，拥有绝对的话语权，这样做虽然一个创业的效率
很高，但是如果掌握话语权，往往容易刚愎自用，很难听进去别人的意见，创业风
险高而且无法集思广益，企业很难做大。
4、第三种，创业老大也就是核心人物占大股份，但是老大也需要做事情，比如说
，创业人数是在5个人以下的，那老大要占股51%以上，如果创业合伙人数在5人以
上的，那老大可以占股不超过51%。
5、比如如果只是3个人，那么核心人物可以占股55%的股份，其他两个分别占股15
%，预留15%的激励股份，核心人物做大股东，这样做，可以保证老大是大股东，
同时可以让下面的有一个安全感的存在。
6、如果创业合伙人数有6个人，那么核心人物占股低于51%，这样做，不仅可以对
带头的老大起到一个保护，防止出现权力的集中，还有就是下面的占股小股东可以
一起参与，有助于增加团队的凝聚力。

四、如何分配股份？

股份与利润是相对应地，除非有另外的约定。
股份的分配主要是看双方之间是怎样合作的。
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投资方与你们的股份占比，还要有这个项目的前景和预期来估值。
这个要协商解决了。

五、股份制公司如何支配

针对问题1：你们的集资款是200万，而投资款需要400万。
首先五人应明确各自的出资比例（这是日后分配利润，弥补亏损的重要依据），并
以此为基础成立公司，公司成立后，以资本200万和负债200万的形式完成你们对工
厂的投资，这样你们工厂就可实现运作。
之后每个月产生的利润，需要先偿还到期债务。
如果年末有净利润，则按照公司设立时的出资比例进行利润分配（也可按照公司设
立时的利润分配方案进行利润分配）。
这里友情提示一下，新设立的公司，各方面的未知风险都有，因此即使年末有利润
，我建议3年内不进行利润分配以抵御风险，等公司实现稳定收益且无巨额债务，
股东才可以考虑分钱。
针对问题2：我可以列举我公司的案例：我公司是一家休闲用品加工厂，大股东出
任公司法人兼公司总经理，负债公司的全部事务，其工资是全公司员工平均工资的
8倍外加奖金。
一人出任销售经理，全权负责销售事宜并对总经理负责，其工资是员工平均工资的
5倍外加业务提成加奖金。
研发部经理拿5倍工资加业务提成加奖金。
办公室主任、人事部经理和财务部经理拿3倍工资加奖金。
以上是对公司高管的工资分配。
至于利润分配，可按5位股东的出资比例进行分配，也可按照公司设立之初约定的
分配方案进行利润分配。

六、公司股权怎么分配？

有限责任公司的股权比例还可以各个股东之间协商确定。
上市公司的股权比例还可以通过收购的方式来不断提升，甚至可以达到控股的股权
比例，但是如果通过收购方式增加股权的，法律另有规定，收购达到百分之三就要
公告。
另外，公司股权持有人分配方面，科学的股权架构一定是由创始人、合伙人、投资
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人、核心员工这四类人掌握大部分股权的。
无疑，这四类人，对于公司的发展方向、资金和管理、执行起到了重要作用，创始
人在分配股权时，一定要照顾到这些人的利益，给予他们一定比例的股份。
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