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一般提出股票分配预案多久-
股票的分配方案什么时候兑现-股识吧

一、股票分配方案一般什么时候出来？

股票分配方案一般什么时候出来，股票分配方案，一般是多少股转多少股，一般还
带有分红，至于什么时候出来，每个公司出来的时间都不尽相同，有时候在股价顶
部出现，有时候在半山腰，有时候在股价底部也不一定，股票分配方案一般是利好
因素，但是出了分配方案后，各个股票的走势也不尽相同，这还得结合天时地利人
和，各方面的因素综合判断股票的走势到底是向上还是向下。

二、如果一只股票决定送股了，写着预案是什么意思？写着决案
大概要多久才送股

就是准备分红了,一般都在上半年送股,注意看本公司的公告

三、股票的分配方案什么时候兑现

只有股东大会通过后，才会公布具体的派息、送转股登记日、除权日，所以，什么
时候兑现实施，看股东大会的日期是什么时候了，一般会后两周左右
分红是股份公司在赢利中每年按股票份额的一定比例支付给投资者的红利。
是上市公司对股东的投资回报。
分红是将当年的收益，在按规定提取法定公积金、公益金等项目后向股东发放，是
股东收益的一种方式。
通常股东得到分红后会继续投资该企业达到复利的作用。
普通股可以享受分红，而优先股一般不享受分红。
股份公司只有在获得利润时才能分配红利。

四、分配预案 什么时候到股东手中
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董事会分配预案,仍需等待召开股东大会请求股东同意后,才能施行.所以要先等召开
股东大会,然后再等待它公告何時是股权登记日,在股权登记日这一天仍持有或买进
该公司的股票的投资者,才可以享有此次分红或参与此次的配股.

五、股票分红预案到实施要多久？

一般情况下，分红会设定以下几个程序：1、预案：发布分红预案的时间；
2、决案：预案发布后，一般在2个月内开股东大会讨论，通过后即成决案；
3、实施：决案后会拾机进行实施，时间长短不定，实施时会设定两个时间：A、
登记日；
B、除权除息日。
具体时间以公司公告为准。

六、股票分红现在处于预案，一般多长时间通过审批

一般都是开好股东大会，经全体股东大数确认得以通过。
上市公司的股份每日在交易市场上流通，上市公司在送股、派息或配股的时候，需
要定出某一天，界定哪些股东可以参加分红或参与配股，定出的这一天就是股权登
记日。
也就是说，在股权登记日这一天仍持有或买进该公司的股票的投资者是可以享有此
次分红或参与此次配股的股东，这部分股东名册由证券登记公司统计在案，届时将
所应送的红股、现金红利或者配股权划到这部分股东的账上。
这里请投资者注意，上交所规定，所获红股及配股需在股权登记日后第二个交易日
上市流通。
所以，如果投资者想得到一家上市公司的分红、配股权，就必须弄清这家公司的股
权登记日在哪一天，否则就会失去分红、配股的机会。
股权登记日后的第一个交易日就是除权日或除息日，这一天购入该公司股票的股东
是不同于可以享有本次分红的“新股东”，不再享有公司此次分红配股。
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