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公司为什么发放股票股利－－为什么发放股票股利要贷实
收资本-股识吧

一、为什么说“管理者在公司前景看好时，才会发放股票股利”

当公司发展到一定的地步，业绩优秀的公司的盈利模式会产生乘积效应，使公司的
利润原始积累越积越多，这期间公司就会不断发放股票股利。
例如2004年上市的苏宁电器就是这种典型的案例。
其次，某公司的年均利润增长率高于25%，四年之后，公司的总资产就会增长一倍
，那么，公司“管理者在看好公司未来前景时，才会发放股票股利”，以及现金红
利。
发展前景看好时，需要投资：这个问题不是绝对的。
当公司自身的现金流充裕，即使公司需要投资，也只会使用自己留存的现金进行，
而不会随便“吸引外资”。
历史事实证明，绝大多数优秀的公司几乎都是靠自身的现金储备完成再投资的，而
那些业绩超乱的公司往往需要外资注入——不断发行新股或债转股等。

二、为什么上市公司乐于采用股票股利的股利支付方式

上市公司分红的一种形式，即采取送股份的办法实施给上市公司的股东分配公司利
润的一种形式。
其实送股可以看成是一种特殊的配股，只是配股价为零。
1，送股是稀释股本，降低股价便于买卖。
2，通过送股完成股票扩增。
3，避免现金方式分红导致部分税费计算负荷。
4，高送股会给股票炒作带来巨大想象空间。
等等。

三、发放现金股利和发放股票股利怎么理解？

展开全部其实一个鸟样，送股分红都会除权，股价一样表现出来。
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唯一不同的是分红收钱起码看起来舒服一点，毕竟这是真金白银的东西。

四、为什么谁发放股票股利谁做账务处理，投资方却不用做账务
处理

发放股票股利，被投资单位净资产不会发生变化，只是将公司的留存收益转化为股
本，使流通在外的普通股数量增加，但是同时也降低了股票的每股价值，所以股票
股利派发前后每一位股东的持股比例也不发生变化，那么他们各自持股所代表的净
资产也不会变化。
基于此投资方是不用作账务处理的，仅需要在除权日注明所增加的股数，以反映股
份的变化情况。

五、为什么发放股票股利要贷实收资本

发放股票股利，如果是指发放股利，则借记应付股利，贷记银行存款（或现金），
不需要贷记实收资本。
我估摸你的意思是，发放股利时不直接发放货币资金，而是用股票当现金发放，相
当于增加股票份额，也就相当于增资。
所以，借记应付股利，贷记实收资本。

六、为什么一个公司有时选择股票股利而不是现金股利?

因为分股不要钱，只是数字游戏，又能给普通股民以炒作的理由，所以有很多公司
选择股票股利据说在西方国家，一个公司要这样的股票股利，根本就不需要类似证
监会的机构批准，只需要公司股东大会确认，然后报交易所到时候除权就是。
其目的往往只是因为公司认为股价太高，有必要分股来降低股价而已：一个现实的
例子是巴菲特的公司，他们不分红不分股，公司股价达十万美元以上，普通投资者
想投资，门都没有
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