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怎么可以把涨停板用黄色标记，通达信公式：怎么在指标
上加一个原有的软件自带的主图，并且让涨停的柱子里标
注一个黄柱，非常谢谢老师了-股识吧

一、求通达信高手帮忙写个公式，在主图上面标注出历史上出现
过跌停到涨停的K线

你要求的红色实体不好分辨，是否可以使用黄色或洋红色？再一个，既然使用了K
线变色，再使用标示图标或文字是否有必要。
效果见下图---

二、求同花顺在量能图中叠加颜色，放倍量自动显示红色，缩量
量显示黄色，就像涨停自动显示黄色那样，求帮助

付费内容限时免费查看回答您好，很高兴回答你的问题。
1、在电脑上打开同花顺这个软件，需要右击K线选择修改。
2、会进入公式编辑-五彩K线的相关界面，在第一行回车以后粘贴图示的代码。
3、这个时候如果没问题的话，就可以点击标志设置这个按钮了。

三、通达信公式：怎么在指标上加一个原有的软件自带的主图，
并且让涨停的柱子里标注一个黄柱，非常谢谢老师了

ZT：=(C-REF(C，1))/REF(C，1)*100&gt；
9.96；
STICKLINE(ZT，C，O，1，0)，COLORYELLOW；
只需把这两句代码加入原主图公式即可。

四、同花顺股票代码前的黄色菱形代表什么意思啊?
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涨停板的意思。

五、股票操作技巧

你好！ &nbsp；
&nbsp；
只要你打开软件，把周期放在月线上，看MACD的值（柱状线的值）是不是"+"的
，如果是"+"的，那说明这个股票是现在正在走上升通道的股票。
&nbsp；
目前处于上升通道的股票有002190 成飞集成、600071 凤凰光学、000591 桐君阁。
。
。
&nbsp；
&nbsp；
两根均线选牛股 5日均线和60日均线；
5日均线是短期均线，代表了短期成本。
而60日均线俗称季线，代表了中期成本。
这样技术特征的票，可以动手自己翻翻，找找。
一只股票在目前的市场状况下能站上60日线，它的背后一定是有故事的。
或者说，主力是要给我们讲故事的。
&nbsp；
&nbsp；
既然如此，目前我们选股就变得非常简单和容易了。
只要找出5日均线上穿了60日线，而且最好是带量的，那么，在大盘反复震荡中，
它们也会逐步震荡走高。
而其中一定有我们渴望的牛股在其中。
短线买入原则 *：//blog.eastmoney*/xiayingsha/blog_170159074.html 短线卖出原则
*：//blog.eastmoney*/xiayingsha/blog_170192721.html &nbsp；
你还有不明白的地方可以再追问我，祝你成功！
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