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济南国际机场股份有限公司企业文化是什么.企业文化是
什么-股识吧

一、企业的文化和核心分别是什么？

问题答案广泛，提个观点给你，仅供参考： 核心：
“企业文化”，就是企业成员共同的价值观念和行为规范。
讲通俗点，就是每一位员工都明白怎样做是对企业有利的，而且都自觉自愿地这样
做，久而久之便形成了一种习惯；
再经过一定时间的积淀，习惯成了自然，成了人们头脑里一种牢固的“观念”，而
这种“观念”一旦形成，又会反作用于(约束)大家的行为，逐渐以规章制度、道德
公允的形式成为众人的“行为规范”。
再再通俗一点： 如果你是老板，你希望员工怎么样才能和企业共同朝正确的方向
发展，所对给员工和企业树立的各种观念。
那如果我想去持续发展需要怎么样的核心文化？ 如果你是老板，根据你的企业发
展，你明确了你的企业推崇什么？倡导什么？你搞清楚这个，你就找到你企业的核
心文化了。

二、什么是具有国有企业特色的企业文化

1：首先，你要能进得去才行.现在本科遍地跑，大专不吃香.当然，要是民航学院的
，几率就大多了.2：进去了，啥都能干，除了飞行员不行，上至老总，下至扫地的
，都能干，看自己的底子了.3：待遇：见2，从最低工资开始往上翻10翻，是翻10翻
，不是十倍噢.

三、企业文化是什么

经营准则、发展目标的总和、基本信念及行为规范的总和、道德规范、企业精神。
企业文化是指企业在实践中。
“企业文化”，而且都自觉自愿地这样做、道德公允的形式成为众人的“行为规范
”、经营作风，久而久之便形成了一种习惯、带有本企业特色的价值观念，就是每
一位员工都明白怎样做是对企业有利的、遵守，逐步形成的为全体员工所认同，习
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惯成了自然，成了人们头脑里一种牢固的“观念”，逐渐以规章制度，又会反作用
于(约束)大家的行为，而这种“观念”一旦形成企业文化是指企业全体员工在长期
的发展过程中所培育形成的并被全体员工共同遵守的最高目标；
再经过一定时间的积淀，就是企业成员共同的价值观念和行为规范。
讲通俗点、价值体系

四、山东航空公司

1：首先，你要能进得去才行.现在本科遍地跑，大专不吃香.当然，要是民航学院的
，几率就大多了.2：进去了，啥都能干，除了飞行员不行，上至老总，下至扫地的
，都能干，看自己的底子了.3：待遇：见2，从最低工资开始往上翻10翻，是翻10翻
，不是十倍噢.

五、企业文化是什么意思?

自20世纪80年代，，“企业文化”这一概念从日本、美国引入我国，经过20余年的
消化、吸收和发展，“企业文化”开始被我国的理论界与企业界所关注。
特别是当大家都开始意识到，杰出而成功的公司大都有强有力的企业文化的时候，
建设自身企业文化便被纳入到众多企业的管理议程中。
正当企业文化的建设在企业如火如荼的开展，我们不由得要反问一句：到底什么是
企业文化？员工频繁的文化娱乐活动；
一组有气势、且放之四海皆可用的标语口号；
争得几块诸如花园工厂、群众文化先进单位等等的铜牌，难道这些就是我们建设企
业文化的全部内容吗？ 企业文化就是企业信奉并附诸于实践的价值理念，也就是
说，企业信奉和倡导并在实践中真正实行的价值理念。
作为企业管理的一种新观念，是指企业等经济实体在生产经营中，伴随着自身的经
济繁荣而逐步形成和确立并深深植根于企业每一个成员头脑中的独特的精神成果和
思想观念，是企业的精神文化。
企业文化包括企业的经营观念、企业精神、价值观念、行为准则、道德规范、企业
形象以及全体员工对企业的责任感、荣誉感等。
企业文化现象都是以人为载体的现象，而不是以物质为中心的现象，由一个企业的
全体成员共同接受，普遍享用，而不是企业某些人特有，并且是企业发展过程中逐
渐积累形成的 对企业文化的理解包括以下6个方面： 1、企业文化是普遍存在的，
有企业的地方就有企业文化，它是慢慢积累起来的，是无法一蹴而就的。
2、企业文化是象征的、整体的、惟一的、稳定的、难于改变的。
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3、企业文化既有有形的部分，也有无形的部分，是由有意识学习与无意识学习组
成的，不是书面的理想、愿景和使命，而是日常的实务、沟通和信仰。
4、企业文化可以看做是一个循环。
哲学表达价值，价值体现于行为上，行为说明哲学。
5、它是一种综合性的个体文化，是一种“硬管理”与“软约束”的有机统一。
“硬”表现为对规章制度的创建，对文化环境的创建，“软”表现在重视创造风气
，树立企业精神，培育组织成员的价值观念，加强成员间的感情投资
6、简单地说，企业文化指在一个企业里如何把事情做好。
企业文化的构成可以分为三个层面： 1、精神文化层：包括企业核心价值观、企业
精神、企业哲学、企业理念、企业道德等。
2、制度文化层：企业的各种规章制度以及这些规章制度所遵循的理念，包括人力
资源理念、营销理念，生产理念等。
3、物质文化层：包括厂容、企业标识、厂歌、文化传播网络。

六、企业文化这一概念是什么人提出来的

80年代初，美国哈佛大学教育研究院的教授泰伦斯�迪尔和麦肯锡咨询公司顾问艾
伦�肯尼迪在长期的企业管理研究中积累了丰富的资料。
他们在6个月的时间里，集中对80家企业进行了详尽的调查，写成了《企业文化--
企业生存的习俗和礼仪》一书。
该书在1981年7月出版后，就成为最畅销的管理学著作。
后又被评为本世纪80年代最有影响的10本管理学专著之一，成为论述企业文化的经
典之作。
它用丰富的例证指出：杰出而成功的企业都有强有力的企业文化，即为全体员工共
同遵守，但往往是自然约定俗成的而非书面的行为规范；
并有各种各样用来宣传、强化这些价值观念的仪式和习俗。
正是企业文化--这一非技术、非经济的因素，导致了这些决策的产生、企业中的人
事任免，小至员工们的行为举止、衣着爱好、生活习惯。
在两个其他条件都相差无几的企业中，由于其文化的强弱，对企业发展所产生的后
果就完全不同。
企业文化的观点： 1、价值观在管理实践中的体现，是企业文化分析和管理的重
2、企业文化是继承性的 3、价值的持续增长是企业文化建设的根本目的
4、个性是企业文化的生命 5、科学的企业文化体系是清晰、实用的
6、企业文化建设的核心是认同和共享 7、企业文化基于企业家文化
8、企业文化不是策划出来的
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