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打造上市公司需要什么人才.公司要上市需要什么样的证
券公司人才？？？？？-股识吧

一、如果一个公司要上市需要什么要求

只有股份公司才具备上市的资格；
股份有限公司申请上市必须符合下列条件：1、股票经国务院证券管理部门批准已
向社会公开发行；
2、公司股本总额不少于人民币5000万元；
3、开业时间在三年以上，三年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，其主要发起人为国有大中型企业的，可连续计算；
4、持有股票面值达人民币1000元以上的股东人数不少于1000人，向社会公开发行
的股份达公司股份总数的25%以上；
公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比例为15%以上；
5、公司在三年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载；
6、国务院规定的其他条件。
①上市报告书；
②申请上市的股东大会决议；
③公司章程；
④公司营业执照；
⑤经法定验证机构验证的公司最近3年的或者公司成立以来的财务会计报告；
⑥法律意见书和证券公司的推荐书；
⑦最近一次的招股说明书。
法律依据：《中华人民共和国公司法》第一百二十条本法所称上市公司，是指其股
票在证券交易所上市交易的股份有限公司。

二、投资公司需要什么人才

投资是属于金融行业的一种，你可以选择招聘一些具有经验，并且是读金融专业的
人才。
同时，学市场营销这一类的人才也是可以考虑一下的。
招聘的话，上我们一览英才网看看，然后找到你们当地的英才网注册一下。
我们网站是一个非常不错的网站。
肯定可以帮到你的！ 祝你找日招到人才！采纳哦
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三、企业需要什么样的人才

既需要高层次的管理人才，也需要执行力强的中层人才，还需要高技能的技术人才
，达到高、中、低人才皆有的“金字塔式”的人才合理结构。

四、公司上市需要具备哪些条件

有强烈的信托责任和股东权益意识，阳光化运作。

五、公司要上市需要什么样的证券公司人才？？？？？

首先有过良好的财务管理经验的财务总监 最好cpa董秘
有过投行经验或做个IPO的证券事务代表或董秘，最好懂财务证券事务代表
可以自己培养， 本科 以法律、金融为首选行政管理
上市工作涉及企业的全部内容，内部管理水平需要快速提高内控内审
大型企业5年的同等工作经历，财务背景最好 所设非财务人员
文笔要好，财务总监最好是男的，工作量大，非常辛苦

六、上市公司需要具备什么条件才能上市？

有强烈的信托责任和股东权益意识，阳光化运作。

七、一个公司上市需要什么条件

公司上市的基本要求如下：一、只有股份公司才具备上市的资格；
二、申请上市公司，公司经营必须是3年以上，在这三年内没有更换过董事、高层
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管理人员、并且公司经营合法、符合国家法律规定；
三、上市公司的注册资金无虚假出资，没有抽逃资金的现象；
四、上市公司的注册资金至少3000万，公开发行的股份是公司总股份的1/4以上，
股本总额至少4亿元，公开发行的股份10%以上；
五、上市公司财务状况：1、上市公司财务状况在最近的3个会计年度的净利润3000
万以上；
2、发行前的股份总额至少3000万以上；
3、在最近的一期没有弥补亏损；
4、最近一期的资产占净资产的比例20%以上；
5、最近的3年会计年度的经营活动产生的现金流量累计至少5000万，或者最近的3
个会计年度营业收入3亿以上；
6、上市公司主要是募集资金，但是募集资金之前必须要制定出严格的资金用途。
法律依据：《中华人民共和国公司法》第一百二十条?本法所称上市公司，是指其
股票在证券交易所上市交易的股份有限公司。

八、公司上市需要什么条件。对员工的学历有要求吗？

根据公司法的解释：上市，是指股份有限公司在证券交易所公开发行股票后并公开
上市交易的。
怎么上市？ 股份有限公司上市条件：
根据我国《公司法》的规定，股份有限公司申请其股票上市必须符合下列条件：
1、股票经国务院证券管理部门批准已向社会公开发行；
2、公司股本总额不少于人民币5000万元；
3、开业时间在三年以上，最近三年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，其主要发起人为国有大中型企业的，可连续计算；
4、持有股票面值达人民币1000元以上的股东人数不少于1000人，向社会公开发行
的股份达公司股份总数的25%以上；
公司股本总额超过人民币4亿元的，其向社会公开发行股份的比例为15%以上；
5、公司在最近三年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载；
6、国务院规定的其他条件。
满足上述条件可向国务院证券管理审核部门及交易所申请上市。
公司上市意义 解决企业发展所需要的资金，为公司的持续发展获得稳定的长期的
融资渠道，并借此可以形成良性的资金循环（债券融资和股权融资二种筹资方式相
辅相成） 成为公众公司，大大提高知名度（媒体给予一家上市公司的关注远远高
于私人企业，获得名牌效应，积聚无形资产（更易获得信贷、管理层个人名声、吸
引人才） 从产业竞争角度来讲，一方面上市可以支持企业更高速地成长以取得在
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同行业领先的时机，另一方面，如果同行竞争者均已上市，企业同样需要充足资本
与竞争对手对抗 企业可以获得经营的安全性。
企业通过上市筹集的充足资本可以帮助企业在市场情况不景气或突发情况（如本次
宏观调控）时及时进行业务调整或转型而不至于出现经营困难。
此外，上市公司还获得更强的政治影响力，在某种程度上增加在不确定环境下企业
经营及其领军人的安全性 上市可以实现企业资产的证券化，大大增强资产流动性
，公司股东和管理层可以通过出售部分股权等获得巨额收益 上市后公司并购的手
段得到拓宽，可以发行股票将上市股份作为支付手段进行并购。
对于那些希望通过并购获得成长的企业来说其重要性是不言而喻的。
企业可以通过上市引进国内外战略合作伙伴，借此来开拓市场空间，打通国际渠道
等 上市可以规范公司原来不规范的运作和管理，完善公司的治理结构，为企业长
远健康发展奠定制度基础
上市后公司可以利用股票期权计划来实现对管理层和员工的中长期激励
可以控股股东（往往是风险投资资本）提供退出通道套现
对于员工素质要求1．较强的工作能力。
A。
分析能力；
B。
预测能力；
C。
表达能力；
2．一定的知识和经验。
A。
产品知识；
B。
客观理智；
C。
专注投入；
3．良好的品德。
A。
廉洁；
B。
敬业精神；
C。
虚心与耐心；
D。
遵守纪律；
三项职业守则1．忠于你的公司。
2．公正的对待那些与你做生意的人。
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3．对你的职业有信心。
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