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上市公司高管被辞退要走什么程序-上市公司高管离职后
买卖原公司股份受哪些规定限制？-股识吧

一、公司高管在公司上市前离职原始股如何处理

1、看公司章程约定；
2、无公司章程对离职时股权没有作限制规定，或虽作规定，但股东本人并未在章
程上签名，可由股东本人决定是否转让。

二、上市公司高管离职后买卖原公司股份受哪些规定限制？

上市公司董事、监事和高级管理人员在离职后半年内不得出让所持原公司股份。
同时，根据深交所相关业务规则规定，中小板上市公司的董事、监事和高级管理人
员在申报离任6个月后的12个月内出售所持原公司股份数量占所持公司股票总数的
比例不得超过50%。
创业板上市公司的董事、监事和高级管理人员在IPO上市日起6个月内申报离职的
，自申报离职之日起18个月内不得出让所持原公司股份，在IPO上市日起第七个月
至第十二个月之间申报离职的，自申报离职之日起12个月内不得转让所持原公司股
份。
拓展资料：股票交易基础知识1、印花税：成交金额的1‰ 。
2008年9月19日至今由向双边征收改为向出让方单边征收。
受让者不再缴纳印花税。
投资者在买卖成交后支付给财税部门的税收。
上海股票及深圳股票均按实际成交金额的千分之一支付，此税收由券商代扣后由交
易所统一代缴。
债券与基金交易均免交此项税收。
2、证管费：约为成交金额的0.002%收取3、证券交易经手费：A股，按成交金额的0
.00696%收取；
B股，按成交额双边收取0.0001%；
基金，按成交额双边收取0.00975%；
权证，按成交额双边收取0.0045%。
A股2、3项收费合计称为交易规费，合计收取成交金额的0.00896%，包含在券商交
易佣金中。
4、过户费（从2022年8月1日起已经更改为上海和深圳都进行收取）：这是指股票
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成交后，更换户名所需支付的费用。
根据中国登记结算公司的发文《关于调整A股交易过户费收费标准有关事项的通知 
》，从2022年8月1日起已经更改为上海和深圳都进行收取，此费用按成交金额的0.0
02%收取。
5、券商交易佣金：最高不超过成交金额的3‰，最低5元起，单笔交易佣金不满5元
按5元收取。

三、国企高管辞职程序：中型国企的高管，若想辞职的话，程序
该怎么走？

高管也是劳动者，没什么两样，不同的是国企高管可能在商业秘密和竞业限制方面
有无特殊约定。
解除劳动合同（没有劳动合同就是劳动关系，下同）是《劳动合同法》第三十七条
法律赋予劳动者的权利，你想解除劳动合同，不需要向用人单位申请，并由用人单
位批准。
解除劳动合同是你的决定，你只需要依法通知用人单位，并证明你书面通知到了，
那么解除劳动合同的程序就是符合《劳动合同法》规定的，就不会出现由你承担《
劳动合同法》第九十条规定的赔偿责任。
如果用人单位有《劳动合同法》第三十八条所述的情况之一，你还可以根据《劳动
合同法》第四十六条要求经济补偿。
如果用人单位没有侵犯你的合法权益，你提出解除劳动合同是没有经济补偿的。
递交解除劳动合同的通知后，批不批无所谓，关键是要有人签收，做为依法提出解
除劳动合同的证明，否则不良单位会说你是自动离职，没有交过辞职报告，把一切
责任推到你身上，也为不支付你近期的工资找到借口。
你提前30天（试用期提前3天，下同）提出解除劳动合同的通知，如果没人签收，
你就到邮局寄特快专递，并在“内件品名”栏中填写“解除劳动合同通知”，保留
好底单做为证据，外加劳动合同就够了，如果用人单位不在工作的最后一天支付你
的工资，可向当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁，并根据劳动合同法第八十五条的
规定，要求支付工资及相关经济补偿。
解除劳动合同的通知内容最好明确以下内容： 1、本人因⋯⋯⋯⋯（如果用人单位
侵犯了你的合法权益，该原因最好写明，便于以后举证），决定与公司解除劳动合
同，最迟工作到某年某月某日；
2、请公司书面通知（该通知必须有公司印章，否则无效）本人于某年某月某日与
某人交接工作，如未接到有效的书面通知，本人将视为公司无需本人交接，由此给
公司造成的不便或损失，本人不承担责任；
3、请于工作交接之日根据《工资支付暂行规定》第九条之规定与本人结清工资和
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《劳动合同法》规定的其他相关费用，并向本人出具《劳动合同法》第50条规定的
解除劳动合同的证明，该证明的内容应符合《劳动合同法实施条例》第24条的规定
，否则本人保留申请仲裁或诉讼的权利。
如公司无需本人交接，则于某年某月某日（最后一个工作日）某时（下班时间）前
完成以上事宜。

四、银行高管离职需要履行哪些程序

应该得有提前一个月提出离职申请，然后各种谈话吧。
还有工作交接？每个公司流程都应该差不太多的。

五、请问一下公司辞退员工的流程

一般的公司就是直接通知你可以走人了，不过说法各不一样，结果一样！

六、副总级别的经理辞退要走什么程序

应该得有提前一个月提出离职申请，然后各种谈话吧。
还有工作交接？每个公司流程都应该差不太多的。
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