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幸福保险股份有限公司是什么体质——幸福人寿保险怎么
样-股识吧

一、幸福人寿保险公司内勤是干什么工作的？

替你总结了保险公司的伎俩：长期大量在招聘网站，报纸，车载屏幕，甚至路边电
线杆上做广告；
通过各种途径到处搜集你的联系方式，挨个给你打电话，或者直接发短信通知面试
；
——千万千万不要把简历到处扔，联系方式到处贴，省得被骚扰——不敢报上真名
实姓，自称xx金融公司，xx投资公司，xx股份公司，xx集团，500强，用拼音——
比如TAIKANG，TK，或者英文缩写——比如AIA，PICC，PRU等等等等来隐姓埋
名；
不敢实话实说“我们就是要招业务员去卖保险”，自称招聘文员、助理、兼职、内
勤、售后、财务、行政、人事、主管、经理、组训、司机（汗）、营销精英、招聘
专员、保障专员、辅导专员、客户经理、数据录入、理财顾问（汗）、储备干部、
管理培训生、职业经理人（汗）、小区收费员（汗）、养老金发放员（汗），等等
等等。
不管你怎么去应聘，都叫你LASS测试，叫你交钱，叫你培训，叫你考证，目的只
有一个，变着花样拉你去当那种成天到处推销保险，自己却：1，没有底薪（责任
底薪，你要卖出多少业绩才能拿到底薪），2，没有劳动合同（签订代理合同，不
属于劳动法保护的范畴，劳动部门也管不了），3，没有福利（底薪都没有，谈什
么福利），4，没有社保（不是劳动关系，没有社保，对方会向你兜售商业保险让
你出钱买），5，不是保险公司正式员工（一个营业部，一个主任或者经理都能打
着保险公司的旗号招人）。
每天的交通费电话费拉客户搞活动的费用都要自己出，卖出保险给你高额提成，卖
不出去一分钱不会发给你的保险代理人。

二、急！！！幸福人寿保险公司的事情

名字换了，实际上还是业务员性质的。
对于销售相关工作，不管你在哪家保险公司做都基本是一样的，关键就是自己的业
绩情况以及团队发展决定自己的出路。
就像大家所认为的那样，保险的确不好做，就是因为不好做所以市场空间就大。
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而且现在保险公司真的缺乏相关人才，我的意思何不去偿试一下，因为在保险行业
里面说过这么一句话“保险不是人做的，而是人才做的”，也许经过保险行业的磨
练，肯定会有收获的，以后也会在这个社会越来越值钱。
另外，保险业务完全在于自己，关键是不是在用心工作即自己的态度决定，这跟自
己的性格呀，资源呀，都是没有太大关系。
在这里，我知道在保险行业，大家有公认的三句话是这么说的“品牌在人寿”“平
安的人才”“新华的产品”保险公司的底薪，销售行业毕竟与自己的业绩挂沟的，
没有业绩，不用说2000，5000的底薪，甚至更高，都是不存在的。

三、幸福人寿保险公司的理念是什么啊？

理念：“诚信、责任、高效、创新”。
幸福人寿保险股份有限公司是经中国保险监督管理委员会批准，由中国信达资产管
理公司、中国中旅（集团）公司、大同煤矿集团有限责任公司、奇瑞汽车股份有限
公司、芜湖市建设投资有限公司、陕西煤化工集团有限公司等15家企业发起组建的
全国性、股份制人寿保险公司。
贯彻“诚信、责任、高效、创新”的经营理念，秉承“以人为本、诚信规范、肩负
责任、共创价值、服务社会”的核心价值观。
坚持依法合规经营，强化公司治理，不断提高企业核心竞争力和企业价值，打造一
流的金融企业，促进中国保险业的发展与社会和谐。

四、幸福人寿保险股份有限公司淄博中心支公司 是事业单位吗

是个股份制有限公司，合资的

五、安徽幸福人寿保险股份有限公司 该公司怎么样

保养公司嘛 都一个样子没有区别就是大小实力的区别
如果你要是应聘的是什么业务推广什么 的哪个都一样不过 保险不好做哦
得有心理准备！
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六、我想知道幸福人寿保险公司是合法的吗

是个股份制有限公司，合资的

七、幸福人寿保险怎么样

提醒一点：招聘信息可能是假的！寿险公司总是喜欢将业务员换一种说法的！比如
：储备主管，储备经理，业务专员等！但是最终都是跑业务！做业务员？初中毕业
就可以考个代理人资格证书，没难度。
不过做不做的好业务员就不好说了。
寿险公司的业务员主要做的事情就是做业务.包括保险推销和增员，这个是他们的
获得佣金的唯一出路.培训内容一般是：公司文化，保险的基础知识。
目的很明显，让你接受保险，方便推销保险。
底薪是有责底薪，所谓有责底薪就是出单才有，要不一分也没有。
所谓保障，只有代理合同，没有劳动合同，就有保险公司的商业保险产品（其实这
是保险公司正转移自己的风险呢。
）实例：*：//wenwen.sogou*/z/q755488659.htm就像大家所认为的那样，保险的确不
好做，就是因为不好做所以市场空间就大。
而且现在保险公司真的缺乏相关人才，因为在保险行业里面说过这么一句话“保险
不是人做的，而是人才做的”，也许经过保险行业的磨练，肯定会有收获的，以后
也会在这个社会越来越值钱。
做好业务员难啊。
你知道的，寿险公司的业务员主要做的事情就是做业务.包括保险推销和增员，这
个是他们的获得佣金的唯一出路.保险公司是不会和你签劳动合同的，只有代理合
同的，那些个保障也没了。
我是保险专业的，毕业后有做过一段时间的保险业务员，然后不做了。
现在我同学一般做车险理赔什么的比较常见，做业务员的几乎没有（包括银行保险
的都不多）年轻人一开始就做业务没前途的。
做业务肯定难，对于一个没有良好的社会关系，身上没多少钱的人从零开始肯定难
的。
做的好的的确有，一千个人可能只有一个。
保险业务完全在于自己，关键是不是在用心工作即自己的态度决定，这跟自己的性
格呀，资源呀，都是有很大关系的。
别被那些不良业务员给忽悠了。
做的好的的确有，一千个人可能只有一个。
做业务很难的，因为目前大部分老百姓对保险不是很认同，业务员整体素质比较差
。
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工作难找，但是还是建议你不要去，浪费时间浪费金钱。

八、幸福人寿公司是怎么样的一个公司？它的官网是什么啊？

幸福人寿保险股份有限公司是经中国保险监督管理委员会批准，由中国信达资产管
理公司、中国中旅（集团）公司、大同煤矿集团有限责任公司、奇瑞汽车股份有限
公司等15家企业发起组建的全国性、股份制人寿保险公司。
公司前期注册资本11.59亿元人民币，注册地址为北京市。
公司主要经营各类人身保险、健康保险、人身意外伤害保险以及与人身保险相关的
新型产品和相应的再保险业务。
伺候，幸福人寿拟再增发14.6亿股，使公司总股份达到37.8亿股，股东出资总额达
到52.09亿元。
相比2022年底该公司首次增资后的27.25亿元，企业资本规模增大了近一倍。

九、幸福人寿保险怎么样，我们可以做吗?

你在哪个省？幸福人寿股东背景强大，信达资产管理集团（国家财政部直属企业）
是大股东，所以幸福属于国企性质，福利待遇还是不错的，周末、法定节假日放假
。
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