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怎么引导别人来投资股票—如何引导她对我的投资，想让
她做我女朋友-股识吧

一、怎样才能让别人投资我

裸奔让别人都知道你的厉害，也可以用别的方式证明你的厉害之处，裸奔哥只是其
中一种方式

二、怎么样吸引别人给你投资

你必须要做的有特色，一句话，给你投资，能够让他赚更多的东西，或者是金钱，
或者是声望，或者是~```

三、怎么样才能说服一个陌生人投资理财呢

额，先让他提起兴趣，知道投资理财的好处，再讲产品，产品的优势，最后说利益

四、怎么才让别人去投资你?

项目好，能挣钱，比如你要借5万用3个月，但借不到，若你给朋友亲戚说一万元，
月息500元，你看有人给你借吗，问题的关键还在与你的项目能挣钱

五、如何引导她对我的投资，想让她做我女朋友

兄弟你好，引导投资是在两性关系非常重要的环节，如果她对投资的不多，那女生
对你的依赖也会不够第一，金钱投资：1、在接受范围内，提出合理的需求很多姑
娘都会觉得你给我买礼物的价格代表了你爱我的程度。
但是要来的礼物和主动给的，可是不一样的，所以你要做的只是引导，如果一个男
人爱你，他一定会主动给你投资。
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但是如果你的初始要求就已经超过了他的心理防线，他也会觉得你很物质。
如果在他的承受范围内付出一部分，让他察觉给你投资并不难，那对方就会更有动
力对你投资。
第二，时间投资很多男人会抱怨，说我要花时间去赚钱才能给她她想要的生活，但
是我这么辛苦，她却嫌我不陪她，其实这都是男人的借口。
他们可能真的很忙，但是也绝对不是一点时间都没有，那是因为和你在一起的时间
还不如工作，如果你把指责对方的时间用来夸奖对方，或者帮助男友去解决一些力
所能及的工作。
第三，情感投资1、提供情绪价值如果一个男人的情绪全部能够在你这里得到回应
，那么对于他来说你对他的意义非比寻常，所以，同样的他也会给你提供一定的情
绪价值，当他提供情绪价值的时候，就会加大自己的情感投入了。

六、怎么样吸引别人给你投资

你必须要做的有特色,一句话,给你投资,能够让他赚更多的东西,或者是金钱,或者是
声望,或者是~```

七、我该怎样吸引别人给我投资。

亲，首先您需要有一个具有发展前景的项目或具有远见的创意，其次您还需要成功
撰写商业计划书（商业计划书：指企业或个人为了特定目的向相关方面全面介绍企
业或项目的运营（筹备情况），并描绘未来远景及确定发展战略目标、战略手段和
分析竞争优势与劣势及预测企业收益和风险的商业性文件)，接下来您便可通过相
关机构寻找天使投资人或私募股权基金最后完成谈判即说服工作畅抚扳幌殖呵帮童
爆阔即可；
盼，心随人愿，早日成功！

八、如何巧妙的引导别人对自己进行情感投资

一般来说要和文学作品共鸣，需要有过相似的情感经历才能体会得到。
对学生来说，生活就是上学放学，想要他们体会真的很难。
我当初上课也是一样，老师说什么就记什么。
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但现在偶尔回忆起以前书中的句子，经常会被触动。
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