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股票股利为什么受热捧！在我国，为什么现金股利对股价
的利好效应远远不如股票股利？-股识吧

一、什么是股票股利，为什么要发放股票股利

股票股息对股东来讲，其意义主要有以下几点：1、如果公司在发放股票股利后同
时发放现金股利，股东会因所持股数的增加而得到更多的现金；
2、有时公司发放股票股利后其股价并不成比例下降，这可使股东得到股票价值相
对上升的好处；
3、发放股票股利通常由成长中的公司所为，因此，投资者往往认为发放股票股利
预示着公司将会有较大发展，利润将大幅度增长，足以抵消增发股票带来的消极影
响。
这种心理会稳定住股价甚至反致略有上升4、在股东需要现金时，还可以将分得的
股票股利出售。
有些国家税法规定，出售股票所需交纳的资本利得（价值增值部分）税率，比收到
现金股利所需交纳的所得税率低，这使得股东可以从中获得纳税上的好处。

二、股利分配为什么能够向市场传递信号？

因为有股利分配本身就说明了：公司业绩赢利了有钱分给大家了！

三、股票股利对投资者有价值吗？为什么有？或者没有？

有价值的1.分红传递的就是一种积极有益的信号，可以带动投资者股票总价上涨，
给投资者带来资本利得2.分红后，股票价格会降低，增加流动性，对投资者来说降
低了一定的风险

四、对股东来讲，股票股利的意义？

股东，还有另外一个叫法，叫投资者，购买股票其实就是对一个公司的投资，股利
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则是对公司所赚的钱的分红。

五、我国上市公司为什么热衷于股票股利分配

这个是为了反馈价值投资者。
还有表明公司的营业能力。
并且降低股价增加流动性

六、有些公司偏好股票股利，有些公司偏好现金股利，为什么？

大致两类：一是投资人的性格；
二是公司成立的性质决定它不能追求股票现金股利

七、如今发放股票股利的意义何在？

成长型公司，由于对资金需求较强烈，多数以股票股利的方式分红;而成熟型公司
或现金流充裕的公司多数以现金股利的方式分红

八、为什么关注现金股利？急！！

现金股利，是指以现金形式分派给股东的股利，是股利分派最常见的方式。
大多数投资者都喜欢现金分红，因为是到手的利润。
企业发放现金股利，可以刺激投资者的信心。
现金股利侧重于反映近期利益，对于看重近期利益的股东很有吸引力。

九、在我国，为什么现金股利对股价的利好效应远远不如股票股
利？
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你好，现金股利是指以现金形式分派给股东的股利，是股利分派最常见的方式，大
多数投资者都喜欢现金分红，因为是到手的利润，企业发放的现金股利，可以剌激
投资者的信心，现金股利侧重于反映近期利益，对于看重近期利益的股东很有吸引
力。
股票股利，是指公司用无偿增发新股的方式支付股利，因其既可以不减少公司的现
金，又可使股东分享利润，还可以免交个人所得税，因为对长期投资者更有利的股
票股利，侧重于反映长远利益，对看重公司的潜在发展能力，而不太计较即期分红
多少的股东更具有吸引力。
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