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对股票失去兴趣会怎么样，HR打电话要求面试，问了一
下薪资待遇，怎么惹HR不-股识吧

一、关于股票的几个问题

1、对。
股票价格上涨了，公司的资产在帐面上也是增长了啊，公司也更值钱了。
如果公司要卖掉的话，或者大股东要出售自己的部分股份的话，那么市价一定是最
重要的因素了哦。
另外如果公司要增发、配股继续圈钱，那么股票价格高对他们也是更有利的。
2、短期看是对的。
但是投机的始终是泡沫，风险巨大，所以亏损的人特别多，而真正优秀的公司，会
被人追捧，从长期的角度看，它的价值会一直处于上升中。
比如万科，可能在某轮行情中没怎么涨，与一些从几块炒到几十块的垃圾股没法比
，但是过两年后再看，垃圾股又跌回原地，甚至比原来还少了一大截，万科却可能
稳步又涨了30%。
正所谓：退潮后，才知道谁在裸泳

二、股票与利率

做空能在股指期货上套利

三、如果一个人在股市里破产了,对他来说最重要的是什么?

忘掉股市的痛苦，忘掉痛苦，和自己心爱的人从新来过，10年后你们就是富翁。
我也亏死了，现在我已经没有亏钱时的那种痛苦的感觉，跟玩游戏没什么区别了。

四、做空？股票不是要上涨才能赚钱吗？

做空能在股指期货上套利
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五、HR打电话要求面试，问了一下薪资待遇，怎么惹HR不

谈薪找对时机是关键，自己事先准备充分，在合适的时间，谈薪，是各位求职者最
后拿到满意薪资的一个前提。
首先来说下错误的谈薪时机：一，面试结尾问有人觉得不是一般面试到最后，HR
都会问“你还有什么问题要问的吗？”那就这个时候来谈薪吧。
其实这个时候谈薪并不是很好，首先公司大都会在你投递简历时，给出一个薪资范
畴，如果你有好好看招聘启事的话，其实你应该已经了解到公司能给到的薪资待遇
。
而且这个时候，一般公司还没有决定是否要录用你，直接问薪资待遇，或者想要谈
薪“讨价还价”，明显是不合时宜的，公司不知道该怎么回复你。
二，面试邀约时问有些求职者为了省事，希望在电话邀约时，就知道薪资待遇，免
得薪资不合自己意，面试又白跑一趟。
但在面试邀约时问薪资待遇也是不合适的，首先有些公司对于薪资实行严格的保密
，你还没来面试，就问起工资待遇，HR这时一般不会告知；
还有人都还没来面试，不清楚你的业务能力，如果薪资说少了，让你失去了兴趣，
HR就少了一个优质候选人；
可如果说得挺高，你倒是想来，可是面试后发现候选人能力又不匹配，HR还白忙
活一场。
所以这时问薪资待遇，也不合适。
那什么时候问薪资待遇比较合适？说了半天不合适的时机，那么好时机有哪些呢？
一，终面问最合适其实如果和HR聊得不错，公司也觉得你不错，HR一般这时会主
动问起你的期望薪资。
当然如果HR没有问，你自己就要主动问了，比如“对了，为了作作参考，想问问
公司对于这个职位具体的薪资待遇时怎样的呢？”这时你也可以听听HR的回答，
和招聘启事上写的有没有太大的出入，如果写的能够给七、八千，但是实际只能给
3千左右。
这时你也要注意一下了，这样的公司到底靠不靠谱？二，HR主动谈起也不乏有HR
，其实在初面的时候，就会谈起薪资待遇，当HR主动谈起时，求职者也不要怯场
，把自己事先准备数字，想要了解的东西，都问问清楚。
所以我们也一直强调面试前的准备，关于薪资待遇这种问题，自己一定心里要有谱
。
不然等到HR问到，自己只有措手不及。
谈薪时该谈些什么？大家不要光顾着看具体的薪资数字，基本薪资很高，什么福利
都没有，其实也不划算，基本薪资一般，各项福利都很好，也是一个不错的选择。
所以当和HR谈到具体薪资待遇时，我们认为应该要弄清楚这几件事：1，薪资组成
：这个待遇是税前还是税后，奖金有哪些？年终奖是以什么形式发放，有绩效奖金
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，和项目奖金吗？2，福利待遇：公司考证会报销吗？会有公司团建吗？节假福利
都有些什么？3，试用期：试用期多久，试用期的工资是多少？把这些问题问清楚
了，一般来说，也就没有其他什么问题了，求职者不用觉得不好意思，都是关乎自
己切身利益的问题，一定要问清楚。

六、股票与利率

股市毕竟是高风险，人们投资股市看中的是比利率更高的收益。
当利率上升，股市相比利率的额外收益就小了，考虑到其风险比储蓄要高很多，人
们当然更愿意储蓄，大家都对股市失去兴趣，股市起伏就会大了，风险更高了。

七、股市规则又改了？

股市规则调整会根据需要做改动，改动前不会提供大家来讨论可行性和不可行性。
这本来就是一个游戏。
举例：股市游戏中管理员有权利随时重挫一只股票，也可以随时提升一只股票，这
种人为干涉和程序随机设置是相辅相成的，你说管理员会不会在后台操作股票的时
候提前告诉你，我要打压哪支股票或我要提升哪支股票吗？
目前单次买卖从1亿下降为1千万，但交易次数提升到每天100次。
增加交易频率可以让股票涨跌的随机次数更多。

八、如果股票市场没有散户会怎样

机构有很多方面的支撑 首先就是对宏观的分析，把握要比散户强。
其次，他们有很强的技术分析团队，能从专业上高散户一等，甚至几等。
最后，他们接触的层面不同，消息就不同。
散户的输，就是输这些，另外还有最重要的一点。
散户一直在输个心态，输个贪。
机构的操作，因为他们的专业，他们有设定买点，卖点，也会因为庞大的资金而必
定会执行，而散户喃？有多少散户是做到了赚了就走，不要贪心。
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往往一涨，就认为必定会创新高，死死拽着不放，然而到达了一定的高点后，机构
出局，散户还没跑，就眼睁睁看着掉下来，最后又认为既然在高点都没卖，现在卖
了划不来了，其实明明还赚，就因为少赚了而不甘心，又继续守，就一直被套。
也有散户是那种想发财，听消息，入会，最后什么都没有的，这个不也就是一种想
不劳而获的贪财想法！ 至于散户为什么还要参与，问问周围的人炒股的初衷是什
么变明白了，都想考着这个赚一笔，也是个贪字啊！如仍有疑问，欢迎到牛人直播
这个平台向专业的老师提问。
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