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没有签订合同怎么证明代客炒股：没有签订劳动合同却产
生了劳务纠纷这个怎么处理？-股识吧

一、关于代客炒股的问题，怎么做比较好

代客炒股的心态就是，自己认为自己有一定的技术，但限于自己资金不足，所以想
利用代客理财赚第一桶金。
这是非常危险的想法。
先说结果。
如果炒股亏了，客户不理会事前的所谓合同或者协议，跟你吵闹甚至闹到法庭，吃
亏的是你，很可能法院会判决你赔偿客户所有的损失。
因为法院会认为你没资质签订这种合同，合同无效。
这是有案例可寻的。
另外分析危险的地方：1，市场上非常多的自我感觉良好的职业炒手，其实根本不
知道如何评估自己的技术水平。
亏了就找借口来自我安慰，自以为懂得几个技术指标和指标组合，或野路子上找的
所谓赚钱公式就能代客理财。
不理不知道，理下去一塌糊涂。
2，还处于主观炒股的阶段，没有形成系统的交易策略，所有的操作均靠即时判断
。
这样的操盘方式非常容易受到干扰，很容易一个头热就犯了投资的各种禁忌，将风
险无限放大。
如熊市买卖，抢反弹，重仓赌博，侥幸心理过重等等。
3，本来习惯操盘较小资金的心态来操大资金，各种操作大资金的心态均没成熟，
很容易患得患失，结果就是赚小亏大。
建议就是先系统客观地评估自己水平，不懂评估就找高手帮忙，不能糊弄过关。
然后构建自己的交易系统，也要客观地测试交易系统的历史表现，看是不是真正能
稳定赚钱，如果单单靠大略翻几十个股票来验证，还是放弃代客理财的想法吧。

二、没有签合同要怎么要钱

没有签订劳动合同却产生了劳动纠纷，劳动者可以到用人单位所在地的劳动争议仲
裁委员会申请劳动仲裁。
没有签订劳动合同，举证证明劳动者与用人单位之间存在劳动合同关系。
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通常需要的证据材料包括如下：
1，劳动者工作内容的证据，如电子文本，资料，公司相关的其他资料；
2，劳动者工作的相关标识，如工作信签，员工牌，员工服装等与公司相关的任何
证明；
3，公司给劳动者的制度依据，最好是盖章或印刷整套、册的资料，比如员工手册
、财务制度，员工名册等等；
4，公司正式员工或领导与劳动者交流的资料，比如工作安排、书面通知、电子邮
件的通知等等；
5，劳动者可以尝试与公司主管领导对话，然后录音，并将领导的名字在录音材料
里面体现，否则，劳动争议仲裁委员会很难确认录音材料的真实性；
6，劳动者可以通过人证，其他离开公司的员工的证言，证明劳动者在公司上班。
7，其他能与公司有关的材料（工作署名的文件），均可作为证据使用。
自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同，劳动者可以要求
支付从第二月起支付每月二倍工资。
自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同视作签订无固定期劳动合同，用
人单位单方面解除劳动合同，若劳动者无过错情况下，用人单位属于违规解除劳动
合同，需要按照《劳动合同法》第47条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔
偿金。
劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。
仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。
《劳动合同法》 第八十二条 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动
者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。
用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定
期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。
《劳动争议调解仲裁法》 第二十七条 劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。
仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。
前款规定的仲裁时效，因当事人一方向对方当事人主张权利，或者向有关部门请求
权利救济，或者对方当事人同意履行义务而中断。
从中断时起，仲裁时效期间重新计算。
因不可抗力或者有其他正当理由，当事人不能在本条第一款规定的仲裁时效期间申
请仲裁的，仲裁时效中止。
从中止时效的原因消除之日起，仲裁时效期间继续计算。
劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争议的，劳动者申请仲裁不受本条第一款规
定的仲裁时效期间的限制；
但是，劳动关系终止的，应当自劳动关系终止之日起一年内提出。
《劳动合同法实施条例》 第七条 用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书
面劳动合同的，自用工之日起满一个月的次日至满一年的前一日应当依照劳动合同
法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并视为自用工之日起满一年的
当日已经与劳动者订立无固定期限劳动合同，应当立即与劳动者补订书面劳动合同
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三、没有签合同要怎么要钱

《合同法》司法解释三 第一条规定： 1、当事人之间没有书面合同，一方以送货单
、收货单、结算单、发票等主张存在买卖合同关系的， 2、人民法院应当结合当事
人之间交易方式、交易习惯以及其他相关证据，对买卖合同是否成立作出认定。
3、对账确认单、债权确认函等函件、凭证没有记载债权人名称，买卖合同当事人
一方以此证明存在买卖合同关系的，人民法院应予支持，但有相反证据足以推翻的
除外。

四、没有签订劳动合同却产生了劳务纠纷这个怎么处理？

没有签订劳动合同却产生了劳动纠纷，劳动者可以到用人单位所在地的劳动争议仲
裁委员会申请劳动仲裁。
没有签订劳动合同，举证证明劳动者与用人单位之间存在劳动合同关系。
通常需要的证据材料包括如下：
1，劳动者工作内容的证据，如电子文本，资料，公司相关的其他资料；
2，劳动者工作的相关标识，如工作信签，员工牌，员工服装等与公司相关的任何
证明；
3，公司给劳动者的制度依据，最好是盖章或印刷整套、册的资料，比如员工手册
、财务制度，员工名册等等；
4，公司正式员工或领导与劳动者交流的资料，比如工作安排、书面通知、电子邮
件的通知等等；
5，劳动者可以尝试与公司主管领导对话，然后录音，并将领导的名字在录音材料
里面体现，否则，劳动争议仲裁委员会很难确认录音材料的真实性；
6，劳动者可以通过人证，其他离开公司的员工的证言，证明劳动者在公司上班。
7，其他能与公司有关的材料（工作署名的文件），均可作为证据使用。
自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同，劳动者可以要求
支付从第二月起支付每月二倍工资。
自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同视作签订无固定期劳动合同，用
人单位单方面解除劳动合同，若劳动者无过错情况下，用人单位属于违规解除劳动
合同，需要按照《劳动合同法》第47条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔
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偿金。
劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。
仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。
《劳动合同法》 第八十二条 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动
者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。
用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定
期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。
《劳动争议调解仲裁法》 第二十七条 劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。
仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。
前款规定的仲裁时效，因当事人一方向对方当事人主张权利，或者向有关部门请求
权利救济，或者对方当事人同意履行义务而中断。
从中断时起，仲裁时效期间重新计算。
因不可抗力或者有其他正当理由，当事人不能在本条第一款规定的仲裁时效期间申
请仲裁的，仲裁时效中止。
从中止时效的原因消除之日起，仲裁时效期间继续计算。
劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争议的，劳动者申请仲裁不受本条第一款规
定的仲裁时效期间的限制；
但是，劳动关系终止的，应当自劳动关系终止之日起一年内提出。
《劳动合同法实施条例》 第七条 用人单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书
面劳动合同的，自用工之日起满一个月的次日至满一年的前一日应当依照劳动合同
法第八十二条的规定向劳动者每月支付两倍的工资，并视为自用工之日起满一年的
当日已经与劳动者订立无固定期限劳动合同，应当立即与劳动者补订书面劳动合同
。

五、我和老板之间没有签订合同，甚至没有什么可以证明。那这
样我该怎么做呢？

如果你存在实际劳动实事，比如别人愿意帮你作证，你确实在那上班；
或者，把老板录用你工作的话录下来。
这样就可以了。

六、没有签合同怎么算
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你可以要求公司支付你11个月的双倍工资，支付你1.5个月工资的经济补偿金，从
去年6月开始补交社保你得有证据，比如工资条、工作证、考勤记录和证人证明等
，这样申请劳动仲裁才有胜算的 补充：可以，那个可以当做工资条，很好的证据
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