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江都亚威股份有限公司待遇怎么样江都亚威怎么没有招聘
信息啊？怎么才能投简历啊，自己打电话问？还是自己跑
到公司里面去问啊。-股识吧

一、亚威机床股份有限公司待遇怎么样？工资什么的

好象是个私人企业

二、你在亚威工作吗

两年左右的锻炼就可以到公司的售后服务部门去发展，但要有真本事。
这两年亚威发展较快，需要人才的部门很多，要看你的机遇和造化了，学历越高机
会越大。

三、亚威机床股份有限公司待遇怎么样？工资什么的

那公司啊，本科生进去就等死吧（1线工人不错）14个月转正（坑死你，车间打杂1
年多），只有3险1金，而且按照最低工资比例来交。
本科生补贴7200第三年才发，之前走了就拿毛。
效益不好了，由单休变味单双休交替。
加班一个小时5块钱，售后转正才3000，技术部什么的不是特别好学校别想，招聘
的时候说让你进去都是骗你的，签合同的时候又个附加条款在角落：薪随岗变。
现在行情差，变岗~在车间做售后慢慢轮吧。
年假什么的都没有，年终奖1个月工资，其他什么的基本没了。
你想要跳槽的话，哼哼，对不起，我朋友说养老保险什么的卡，不给你，你要走自
己走，每个月20号之后发上个月的工资，哼哼，别听他们招聘的人忽悠，不过说实
话到亚威做一线工人的话倒是挺不错的，在江都算不错的一线了。
忙的时候一个月有4，5K+，不过前提你也的转正，徒工正常拿别人一半工资吧。
你看着办了。
。
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四、江都亚威怎么没有招聘信息啊？怎么才能投简历啊，自己打
电话问？还是自己跑到公司里面去问啊。

假如你很想去这家公司的话，你多关注这个公司的网站，现在没有招聘信息估计是
不招人，假如你现在毕业了你可以先去其他的地方上班，但是一定要随时关注江都
亚威。

五、亚威折弯机怎么样

垃圾，大坑

六、亚威怎么样?

亚威个破厂都要倒了，从股市来看就是死撑的货，这个月冲床产量也就几台，已经
连续好几个月了，你要问质量行不行？退货是常有的事情。
一年就修3次不嫌多，价格还不低，技术一般般，如果你不信，不信你就买买看.折
剪数控生意还行，至于普机，价格非常便宜，机床买回去也是维修的货用的东西全
是最差的，不出工伤事故就算幸运的了。
如果想去亚威工作，我觉得还是好好想清楚吧，想把亚威当跳板跳去更好的地方可
以去混混时间，一个上市公司不会觉得人多，它想要你就留你，不想要你随便找个
借口踹了你，文凭高的照样踹，所以无所谓的，喜欢吹牛B的人倒是可以去吹吹，
亚威喜欢招新人，用学徒的，所以真正拿高工资的没有多少人，不要看亚威人多，
来的多，走的更多，其实亚威根本不差人，好个B脸，那老板也不过开个A6，大抠
B，这么抠的老板，能指望给出什么高工资呢？不如去别的地方玩玩了，所以亚威
直接可以忽略不计

七、江苏亚威机床股份有限公司怎么样

好象是个私人企业
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