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上市公司工资月薪怎么算——一般上市公司的行政主管薪
水多少啊？-股识吧

一、一般上市公司的行政主管薪水多少啊？

月薪3500以上，其他福利不算。

二、月工资应当怎样算？

每个月你只需要上24天班就能够领到3800加500元的补体，4月份加了10天的夜班按
国家的节日来计算：平时是1.5倍，周末2倍，节假日是3倍，你就知道该怎样算了
，另外你把休息的班都上了，你是休息周末还是平时？反正我给你说了你就依照那
个公式算就能够了，还有就是你的基本工资除以实际上班天数*（如果是平时1.5，
周末2倍，节假日3倍）*你加班是多少就可以算出你4月份的工资

三、上市公司及即将上市公司的普通员工工资标准一般都是多少
啊

即使上市公司，待遇也不一样，上市公司照样有倒闭的，没上市的照样高薪厚职
所以工资还是取决于公司的盈利状况和公司的文化，是不是重视人才

四、急问！上市公司的年度报表中如何看职工工资？？

资产负债表流动负债栏目（靠右）应付职工薪酬账户，不过这个地方太模糊，要看
看附注里面对工资支付具体方式的阐述，比如每期工资发放，算做工资薪金的奖励
报酬培训旅游，还有配给奖励的股票股权之类的，特别重点看看高管的工资构成。
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五、请问一下工资怎么算，每月按30天-5天=25天，这个月上班
了21天，还有4天是公司放假不算工资，底薪1200+150车贴+300
饭贴+150=1800，加班是15/时，加了18个小时，请假3小时在加
班费里扣3小时的钱有全勤的。100全勤+200业绩奖+200保险。一
共可以算多少钱

如果不算加班费 那么应该是2100元左右. 如果要算上加班费
那么应该是2100+你的15TH的加班费=应发工资.
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