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股票激励费用是怎么算的⋯股票佣金是怎么算的?-股识吧

一、限制性股票股权激励的会计处理怎么做？

问得比较模糊，也只能从原则上试着回答一下了。
除授予时可以立即行权的以外，限制性股票在授予时不做会计处理；
等待期的每个资产负债表日应按等待期限平均计入成本费用和其他资本公积；
行权时“其它资本公积”转入“股本”或“股本溢价”。

二、股票佣金是怎么算的?

佣金是16.2*600*0.15%=14.58，还有上交所收过户费一元（1000股，含1000股）

三、财税（2022）101号文股权激励中的公平市场价格如何确定
？

根据国家税务总局关于股权激励和技术入股所得税征管问题的公告(国家税务总局
公告2022年第62号)规定：“一、(四)《通知》所称公平市场价格按以下方法确定：
1.上市公司股票的公平市场价格，按照取得股票当日的收盘价确定。
取得股票当日为非交易日的，按照上一个交易日收盘价确定。
2.非上市公司股票(权)的公平市场价格，依次按照净资产法、类比法和其他合理方
法确定。
净资产法按照取得股票(权)的上年末净资产确定。
”

四、公司准备上新三板，内部股权激励发行价为2.5元每股。请
问挂牌及转板后每股价格分别可能会去到的价格范围

5-10块左右吧
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五、股权激励计价方式是什么意思，有哪几种方式，优缺点都是
什么

根据一项统计，在美国，上市公司高级管理人员的报酬结构中，基本工资占38％，
浮动薪酬（资金）占26％，股票认股权占36％。
在我国缺乏长期激励是上市公司薪酬制度中存在的主要问题，据统计，2001年我国
上市公司本持股的董事长占58．96％，本持股的总经理占65．68％，而且，目前经
理人员持有的这些股票也主要是以内部员工股的形式存在，目的是融资，而不是激
励。
随着我国企业制度改革的逐步深化，将会有越来越多的国内企业实行员工股票期权
形式的公司激励计划。
对股权激励是否要确认相关的费用，理论界存在不同的看法，反对确认为费用的观
点有：（1）员工股权激励计划的实质是现在的股东将他们的一部分所有者利益转
移给员工，因此企业并没有参与这一交易。
（2）企业员工已经得到了企业以现金支付给他们的薪水、奖金和医疗保险等，他
们是无偿得到这种股票期权的。
（3）企业在以股票或是期权支付员工的劳务时既不要支付现金，也不要耗用资产
，因此企业没有负担任何成本，也就不应确认任何费用。
（4）这种由于特定的股权激励所产生的费用，同准则制定机构颁布的财务会计概
念框架中的定义是不同的。
概念框架中将费用定义为在会计期间经济利益的降低，通常表现为资产的消耗、流
出或是负债的增加而导致权益的降低，而不包括那些对股东的支付。
这种特定的股权激励所产生的费用，既没有导致资产的流出，也没有导致负债的增
加，而且，由于员工提供的劳务往往不满足资产的确认条件，因此劳务的消耗也不
能视作资产的消耗。
（5）由于股权激励所导致的成本已经包含在被稀释的每股收益中，如果再在利润
表上确认由此导致的费用，将会导致每股收益被重复降低。
（6）如果要求对以股票或是期权支付员工劳务发生的费用进行确认，会导致更少
的企业采取股权激励，这会影响企业的长期发展，产生不利的经济后果。

六、2022年新三板股权激励的价格是怎样确定的

对于新三板公司行权价的确定，可以采取以下四种方法：（一）净资产评估定价法
首先对腾讯众创空间公司的每项资产进行评估，得出每项资产的公允市场价值，然
后将各类资产的价值进行加总，得出公司的总资产价值，再减去各类负债的公允市
场价值总和，就得到公司股权的公允市场价值。
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用公允市场价格除去公司总股本，就得到股权激励授予时的公平价格。
即：公平价格=公司股权的公允市场价值/公司总股本（二）净现金流折现法净现金
流折现法是资本投资和资本预算的基本模型，被看做是企业估值定价在理论上最有
成效的模型，又称获利还原法，是把企业整个寿命周期内的现金流量以货币的时间
价值为贴现率，据此计算出公司净现值，并按照一定的折扣比例折算来确定公司的
股票价格。
（三）市盈率定价法（模拟股票上市定价法）这种方法是模拟上市公司上市时的定
价方法，它是市盈率和预测的每股收益相乘，结果就是该公司的股份价格，公式具
体表现为：股份价格=每股收益×市盈率（四）市场评估定价法这种方法实际上就
是相对业绩评价在股权定价中的应用，主要思想是在定价过程中，一定要找几家同
行业具有可比性的上市公司或挂牌公司进行比较，从而算出本公司的股份价格。
相对于其他几种方法来说，这种方法更加客观和准确。
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