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准备上市公司出现严重安全事故怎么处理；工程重大安全
事故如何处理？-股识吧

一、上市公司工程项目未招标工程项目就开工而且出了工亡事故
，这样会受到什么处罚？

上市公司工程项目未招标工程项目就开工会受到罚款处罚。
出了工亡事故没有必然联系。
不清楚可追问，满意请采纳。

二、公司出了安全事故该如何处理

1. 公司发生安全事故必须严格按照国家、地方政府有关安全、生产、设备方面安全
方针、政策、法律、法规和公司的安全管理制度及规定，坚持“四不放过”的原则
，及时做好事故调查分析、责任认定和善后处理，认真进行事故的分析统计上报。
2. 生产经营单位发生生产安全事故后，事故现场有关人员应当立即报告本单位负责
人。
单位负责人接到事故报告后，应当迅速采取有效措施，组织抢救，防止事故扩大，
减少人员伤亡和财产损失，并按照国家有关规定立即如实报告当地负有安全生产监
督管理职责的部门，不得隐瞒不报、谎报或者拖延不报，不得故意破坏事故现场、
毁灭有关证据。
3. 事故调查处理应当按照实事求是、尊重科学的原则，及时、准确地查清事故原因
，查明事故性质和责任，总结事故教训，提出整改措施，并对事故责任者提出处理
意见。
4. 为认真贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的安全基本方针，健全和落实企
业安全生产主体责任，预防和减少各类安全责任事故，公司应当制定《安全生产管
理办法》，建立事故应急救援预案，组织企业员工培训和演练，紧急情况下立即启
动预案，并且明确规定一旦发生事故，将按照不同事故等级、性质和责任给予相应
处罚。

三、企业遇到安全事故应当怎么处理
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一是抢救受伤人员，二是止损，三是报告相关部门，四是积极配合处理。

四、工程重大安全事故如何处理？

建设单位、设计单位、施工单位、工程监理单位违反国家规定，降低工程质量标准
，造成重大安全事故的，对直接责任人员，处五年以下有期徒刑或者拘役，并处罚
金；
后果特别严重的，处五年以上十年以下有期徒刑，并处罚金。
如果鉴定损失巨大，可以构成该罪；
但不好认定；
可以考虑追究民事赔偿，如果追偿困难可以委托专业人员代理。

五、公司的几个员工，开公司的车出了好几次严重事故，该如何
处置？

正确的方法是事故引起的经济损失由责任人承担一部分，国内公司都是这么处理，
不承担他们没压力，承担费用过重说不过去，所以具体承担多少有一个度的问题，
很多公司是10%。
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