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券商研究员怎么推股票－－证券公司的研究员主要做什么
啊，如果以后想从事炒股行业的，应聘这个怎么样啊-
股识吧

一、想做券商的研究员，不知接下来怎么做，求指导

找个新券商，比如招商。
接待你的mm漂亮又热情，会告诉你所有你需要做的，还会送你礼物！

二、怎么才能成为证券研究员呢

学校+学历+实习+CFA/CPA，前三项很牛忽略第四项还要勤奋吃苦有好身体刚毕业
的某券商研究员亲身体会

三、想为证券公司研究员做准备 M&A 好 还是IPO好

在国内，如果从投行业务来说，IPO肯定比M＆A有前途，因为IPO市场大，收入高
，而国内的并购大多数并不是真正市场化的并购。
但如果你确定以后想做研究员，并购接触的面广一些。

四、如何成为基金或证券公司的行业研究员？

证券公司是一个跨度很大的行业，就好像IT企业里面也有Google、腾讯和给网吧架
线的公司一样，他们招人的标准是很不相同的。
进入外资投行当研究员非常困难，而且要运气好。
基本上北大清华里面不多于Top0.5%的人可以有机会去高盛。
德银、UBS、大摩等等可能稍差，但是也可以算作一个数量级的。
需要特别说明的是，这种公司反而不一定爱招硕士，可能本科更加受欢迎，因为他
们需要一张青春的白纸。
内资证券公司如果是排位比较靠前的，一流大学的硕士学历（或者MBA）比较常
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见，能有理工+经济金融的复合背景一般有加分，学习成绩要好，有过做证券咨询
类研究的经历有加分，考过CFA等一些证书有加分。
但是和所有找工作一样，这些（包括硕士学历）都不是硬性条件，一切都是加减分
然后摇骰子看运气。
内资证券公司中排名中等靠后的基本要求方向应该差不多，只是标准稍较低一些。
基金确实很少（并不是没有）直接招应届毕业生，他们不太喜欢慢慢培养人，而是
喜欢从卖方（尤其是证券公司）挖好的分析师。

五、证券公司的研究员主要做什么啊，如果以后想从事炒股行业
的，应聘这个怎么样啊

全国有90家券商，每家约30名研究员。
行内叫卖方分析师，主要工作是研究分析股票给客户赚钱，最顶级研究员年收入几
百万，但绝大部分是拿着4，5千月薪在苦熬。
几千块收入的人指导几千万几亿资金如何操作，这叫忽悠，有能力的人都不干这个
，现在在任的研究员基本上都是研究生毕业的，而且从业时间不足5年。
说白了，都是菜鸟。
金融农民工就是他们。
建议不要做

六、券商的行业研究员都是通过什么途径招进去的？

两种途径，一种校招，一种社招。
社招看重内部推荐，少数是自己投简历进去的。
校招分两种，一种长期实习留用，一种通过笔面试的校招考核。
价值立方

七、怎样才能成为证券公司研究员？研究员有哪些工作压力？

主要是看学历关系，研究员都是总部工作，要求有深厚的行业知识背景或者工作经
历，工作压力主要就是整天对着数据报告、飞来飞去，不过最大的压力是你研究出
来的东西能卖得出去，能有价值。
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