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股票长期的涨跌为什么能看出来_股票的涨跌是怎么看的
？-股识吧

一、股票为什么会有涨有跌，能通俗的讲下原因嘛`

一般来说，股票的涨跌是和大盘有着密切的关系。
大盘的涨跌在很大程度上左右着个股的走势。
影响大盘涨跌因素很多，主要有市场资金量、国内政治面、天灾人祸等。
抛开大盘，单说个股，主要还是股票在市场上的供求关系左右：供过于求的时候就
跌；
供不应求的时候就涨。
打个简单的比方： 某公司发行10000股股票。
每股5元。
由于公司发展前景比较好，净资产会增多，股民对他很有信心，竞相购买这10000
股的股票。
但在实际交易中，交易规则规定，出价高的可以优先购买。
在股票数量有限的情况下，为了买到这支股票，股民会委托比较高的价格（就好比
拍卖会上的叫价）希望优先抢夺购买权，股票供不应求，造成股票价值上升。
相反，公司不景气，或遇突发事件：如灾害、厂房火灾、董事长被抓⋯⋯是股民对
公司失去信心，竞相买出手中的股票，买出的条件是必须有人去买才行。
在实际交易中，交易规则规定，卖出股票的委托价越底，就可以优先买出，而且价
底也才可能会有人收购。
这样，10000股的股票就供过于求，而且买出的人越多，股票越贬值。

二、股票的涨跌有什么原因？

股价的涨涨跌跌是很正常的，最重要的供求关系影响股价的运行。
买入的人多了，股价就会上涨，否则，就会下跌。

三、股票的涨跌什么由什么来决定的？详细一点 庄家什么意思
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只有买入没有卖出说明涨停了，只有卖出没有买入是跌停了，也就是专业说的涨跌
停板，涨停后可以卖出不能买入，所以没有卖出，而跌停可以买入不能卖出，一般
股票的涨跌停是10%，ST的股票是5%，新股第一天没有涨跌的限制.假如一只股票1
0元，他涨了1元(就是10%)就涨停了，假如他跌了1元就是跌停！

四、股票涨跌是怎么得出来的

看筹码集中度，没有人买你卖一股就是跌停，没有人卖你买一股就是涨停，不是你
说的那个

五、股票的涨跌主要是看什么

中国股票的涨跌主要看投资者对股票的供求关系，供大于求跌，供小于求涨，供求
平衡时横盘，讲的通俗点就是，抛的人少了，买的人多了就涨了。
而影响供求关系的因素有很多，有公司的基本面，宏观经济因素，财政以及货币政
策因素，投资者的心理因素以及投资水准等很多。

六、有哪些因素 可以判断一支股票的 涨跌行情啊？

基本面、技术面和资金面是判断股票涨跌的主要因素。
而且要同时考虑宏观与微观、大盘与个股的综合关系。

七、股票的涨跌是怎么看的？

看股票k线图，分为个股和大盘的，个股是该只股票的价格形成的K线，大盘比如
上证指数是由几百家沪市股票经过综合计算形成的指数K线图。
涨跌都以前一天为参考，几句话说不完，我炒了十年，学了那么多东西，还觉得要
学的太多。
必须上一个培训班才能初步懂一些东西，以后还要每天看股评，看书，看网上的文
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章，研究1700多只沪深个股。
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