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沿五日线拉升的股票有哪些－－如何选出沿着五日线上涨
的股票？-股识吧

一、求五日线上涨超股价百分之五的选股公式

M5：=MA(C，5)；
ZF：=(M5-C)/C*100；
XG：ZF&gt；
5；

二、股市里的5日均线指的是什么？

移动平均线分析法是由道�琼斯股价理论演变出来的一种股价趋势分析方法。
其基本思想是消除股价随机波动的影响，以寻求股价波动的趋势。
主要特点：1、追踪趋势：ma能够表示股价波动的趋势，并追踪这个趋势不轻易改
变。
2、滞后性：当股价发生反转时，ma特别是长期ma的行动往往过于迟缓，调头速度
落后于趋势，具有滞后性的特点。
3、稳定性：ma是n个收盘价的平均数值，相对于波动幅度较大的股价来说，具有
相对的稳定性。
4、助涨助跌性：当股价突破了ma后，无论是向上还是向下突破，实际上是支撑线
和压力线被突跛，因此具有支撑线和压力线的特性。
种类：1、短期移动平均线：3日，5日，10日，20日；
2、中期移动平均线：30日，45日，60日，73日；
3、长期移动平均线：120日，200日，250日名称：周线-5日均线半月线-10均线月线
-20日均线季线-60日均线半年线-120日均线年线-250均线一般运用：跌破30日均线
强势特征结束跌破60日均线多头市场动摇，跌破半年线牛市市场结束，跌破年线熊
市市场开始.

三、股票的五日均线是哪个？

你把鼠标移到那条显示为MA：5的线，就是五日均线，一般是白色的
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四、如何选出沿着五日线上涨的股票？

首先要看5日线，再看下面成交量，必须前期有堆量，然后最近没放量上涨，如果
当日涨幅过大，你就观察在5天线是否有支撑，如果有则可以买进，一般情况离5天
线高了如果放量，就先出来下，再观察或换股

五、提供几只沿5日线上升的股~

600887伊利股份 上海汽车 益佰制药

六、股票上穿五日线是什么意思？

这里所说的五日线是指五日均线，算法是每连续五天的收盘价平均数画的线，这个
线的意思是连续五天收盘价的平均数，如前几天的收盘价比都比五日均线低，但是
今天的收盘价突然比五日均线高了，就是上穿五日线了，看下图：股价在五日均线
之上，一般认为股票比较强势。
看盘时可能会看到有很多均线，有五日，十三日是，三十四日如下图：左上角有均
线的颜色和数值，移动鼠标还可以看历史上某一天的均线数值。
横盘后股价上穿五日均线。
有的人还喜欢用五日成本均线，在K线图形下打CYC成本均线被认为比移动均线更
精确，也是各有所爱了。
看你喜欢。
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