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明年哪些股票可以上攻！请问下一波什么哪方面的股票会
涨的好呢？？？-股识吧

一、请问下一波什么哪方面的股票会涨的好呢？？？

个人看好证券股~

二、明年看好那些板块的股票，推荐几只！

三、明年的股市走势怎样,哪些股票值得我们关注

08年的股票将会严重分化！5000点的附近基本上是个很好的介入点位了,反复的大幅
度波动是主力资金调仓导致的，所以现在散户要做的是在主力发动08年大行情前提
前进入业绩优良具有成长性且，主力资金重仓的股票，如果现在仍然不选择那些将
来的潜力股仍然去追逐垃圾股，一旦行情放动，散户可能会错过大盘的主升浪，利
润成了最小化，输在了起跑线上。
由于支撑股市继续上扬的众多原因仍然在，所以，现在的波动是主力资金的短期行
为而已，08年大行情8000点不是梦！但是要上10000点我认为可能性不大！而人们
最关注的行业主要还是，消费类，奥运，3G，和受国家政策长期利好的环保以及
能源，农业，而钢铁、金属、地产、纺织....等由于受国家政策的长期利空，将受到
很大的大压。
以上纯属个人观点请朋友谨慎操作祝你08年好运恒瑞医药：不同股票进入的行情不
一样，增值潜力来说，至少恒瑞医药是中线行情，该股业绩比较优异，主营收入和
净利润增长稳定，主力资金在流通股本中占到54.04%实力很强，炒股的实质就是炒
庄家，只有庄家的实力强该股的股价才能走得更远，在加上医药行业长期受国家政
策利好支持，比较看好该股！如果该股后市继续加速上扬，有望冲击63，中线目标
位可以考虑70卖出一半，如果继续上扬建议80全部清仓，虽然长线看高95（风险太
大）！如果在高位拉升过程中出现连续3天放巨量的情况，请立即清仓了结，防止
主力资金出货后自己被套，以上纯属个人观点请谨慎操作！祝你好运！
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四、明年什么行业的股票会有增长的可能性？

个人看好地产以及区域比如四川 西藏还有机械

五、有谁知道明年哪只股票能涨100%以上啊~！

600595成长性较好，业绩优良，主力在流通股本中占到了20%实力还行，适合中长
线操作！近期该股一直在相对低位运行，其他几支类似走势的股票已经提前启动，
而该股的长期趋势线已经上穿零线多日，如果大盘配合主力资金的动作29.3~29.7这
个区域的压力位被突破，将加速，看高43.26前期高点，建议在40卖掉1/3，剩下的
中线持有，在明年大盘主升浪的配合下中线看高52建议在50再卖掉1/3，长线看高
除权前的高点75.6可以陪主力玩！如果在高位拉升过程中放出巨量请立即清仓避险
防止主力资金出货后自己被套牢！以上纯属个人观点请谨慎操作祝你好运！！

六、明年什么板块的股票会猛涨？

金融地产已经被压制太久，明年亟待爆发。
祝你好运！
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