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股票薪酬模式有哪些－－股利支付形式有多种，我国现实
中普遍采用的形式有-股识吧

一、什么是期权的薪资模式

也就是工资和公司的股票价值挂钩咯---蛮不错的模式哦说明老板很重视你。
这个问题和我刚刚回答的问题相似，我粘过来给你参考：
这源于为了解决经营者和股东之间利益的不同而设立的一种奖励措施。
经营者也就是一般的总经理之类的，他的利益（多拿工资，多休假。
。
。
）和股东利益（企业长远发展，企业增值等等）会有不同的地方，为了让经营者更
好地为企业着想，股东拿出期权来给经营者，使得经营者会从股东的利益角度去处
理问题。
而期权，它是一种选择权，经营者拿到后可以选择在若干年后把它兑换股票什么的
（看具体条款），为了使自己的利益最大，他会和股东出发点一样的希望公司股票
增值。
希望我的解释你能明白

二、股利支付形式有多种，我国现实中普遍采用的形式有

股利分配的形式有：1、现金股利。
发放现金股利是股利发放中最常见专的方式。
在我国现金股利俗属称"现金红利"。
2、股票股利。
这是指采用增发股票的方式向股东分派股利。
发放这种股利时，一般要按法定程序办理增资手续，然后根据股东所持股票数按应
发股利的等值比例折算后，发放股票。
3、财产股利。
这是指公司以现金以外的资产所发放的股利。
4、负债股利。
负债股利是指在某些特殊情况下，公司签发远期票据或用发行公司债券来抵付已宣
告发放的股利。
5、清算股利。
清算股利严格地讲应称清算分摊额，它是通过对公司资产的分配，将股东缴入的部
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分资本予以退回，而不是一种由于盈利而对收益的分配。
温馨提示：以上信息仅供参考。
应答时间：2022-01-17，最新业务变化请以平安银行官网公布为准。

三、股权有哪几种激励模式

股权的激励模式： (1)业绩股票 是指在年初确定一个较为合理的业绩目标，如果激
励对象到年末时达到预定的目标，则公司授予其一定数量的股票或提取一定的奖励
基金购买公司股票。
业绩股票的流通变现通常有时间和数量限制。
另一种与业绩股票在操作和作用上相类似的长期激励方式是业绩单位，它和业绩股
票的区别在于业绩股票是授予股票，而业绩单位是授予现金。
(2)股票期权 是指公司授予激励对象的一种权利，激励对象可以在规定的时期内以
事先确定的价格购买一定数量的本公司流通股票，也可以放弃这种权利。
股票期权的行权也有时间和数量限制，且需激励对象自行为行权支出现金。
目前在我国有些上市公司中应用的虚拟股票期权是虚拟股票和股票期权的结合，即
公司授予激励对象的是一种虚拟的股票认购权，激励对象行权后获得的是虚拟股票
。
(3)虚拟股票 是指公司授予激励对象一种虚拟的股票，激励对象可以据此享受一定
数量的分红权和股价升值收益，但没有所有权，没有表决权，不能转让和出售，在
离开企业时自动失效。
(4)股票增值权 是指公司授予激励对象的一种权利，如果公司股价上升，激励对象
可通过行权获得相应数量的股价升值收益，激励对象不用为行权付出现金，行权后
获得现金或等值的公司股票。
(5)限制性股票 是指事先授予激励对象一定数量的公司股票，但对股票的来源、抛
售等有一些特殊限制，一般只有当激励对象完成特定目标(如扭亏为盈)后，激励对
象才可抛售限制性股票并从中获益。
(6)延期支付 是指公司为激励对象设计一揽子薪酬收入计划，其中有一部分属于股
权激励收入，股权激励收入不在当年发放，而是按公司股票公平市价折算成股票数
量，在一定期限后，以公司股票形式或根据届时股票市值以现金方式支付给激励对
象。
(7)经营者/员工持股 是指让激励对象持有一定数量的本公司的股票，这些股票是公
司无偿赠与激励对象的、或者是公司补贴激励对象购买的、或者是激励对象自行出
资购买的。
激励对象在股票升值时可以受益，在股票贬值时受到损失。
(8)管理层/员工收购 是指公司管理层或全体员工利用杠杆融资购买本公司的股份，
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成为公司股东，与其他股东风险共担、利益共享，从而改变公司的股权结构、控制
权结构和资产结构，实现持股经营。
(9)帐面价值增值权 具体分为购买型和虚拟型两种。
购买型是指激励对象在期初按每股净资产值实际购买一定数量的公司股份，在期末
再按每股净资产期末值回售给公司。
虚拟型是指激励对象在期初不需支出资金，公司授予激励对象一定数量的名义股份
，在期末根据公司每股净资产的增量和名义股份的数量来计算激励对象的收益，并
据此向激励对象支付现金。

四、常见的股权激励方式都有哪些？都有哪些优缺点

以股份支付方式结算的职工报酬有（B ）： A．职工工资 B．激励期权
C．职工福利 D．无

五、员工持股计划的实现方式

从国外的通常做法看，一般可分为非杠杆型的ESOP与杠杆型的ESOP。
非杠杆型的员工持股计划是指由公司每年向该计划贡献一定数额的公司股票或用于
购买股票的现金。
这个数额一般为参与者工资总额的25%
，当这种类型的计划与现金购买退休金计划相结合时 ，
贡献的数额比例可达到工资总额的25%。
这种类型计划的要点是：(1)由公司每年向该计划提供股票或用于购买股票的现金
，职工不需做任何支出。
(2)由员工持股信托基金会持有员工的股票，并定期向员工通报股票数额及其价值
。
(3)当员工退休或因故离开公司时，将根据一定年限的要求相应取得股票或现金。
杠杆型的员工持股计划主要是利用信贷杠杆来实现的。
这种做法涉及职工持股计划基金会、公司、公司股东和贷款银行四个方面：(1)首
先，成立一个职工持股计划信托基金；
(2)然后，由公司担保，由该基金出面，以实行职工持股计划为名向银行贷款购买
公司股东手中的部分股票，购入的股票由信托基金掌握，并利用因此分得的公司利
润及由公司其它福利计划（如职工养老金计划等）中转来的资金归还银行贷款的利
息和本金。
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(3)随着贷款的归还，按事先确定的比例将股票逐步转入职工帐户，贷款全部还清
后，股票即全部归职工所有。
这种类型计划的要点是：(1)银行贷款给公司，再由公司借款给员工持股信托基金
会，或者由公司做担保，由银行直接贷款给员工持股信托基金会；
(2)信托基金会用借款从公司或现有的股票持有者手中购买股票；
(3)公司每年向信托基金会提供一定的免税的贡献份额；
(4)信托基金会每年从公司取得的利润和其他资金，归还公司或银行的贷款；
(5)当员工退休或离开公司时，按照一定条件取得股票或现金。
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