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股票投资陷阱有哪些：股票联合创融有哪些陷阱？-股识
吧

一、股票投资中的骗局有哪些

上市公司粉饰财务报表，庄家骗线，暂时没想到其他的

二、常见的股权众筹骗局有哪些

骗局一：保本保收益？股权债权分不清楚股权投资风险太高，如果有平台承诺“保
本”、“无风险”，甚至“保证最低收益”就会让人感觉放心不少，但事实上，现
在很多宣传“保本保收益”的股权众筹平台，本质就是个网贷P2P平台。
骗局二：私募拆分不是福利是陷阱有些股权众筹平台上会出现类似蚂蚁金服、京东
金融、乐视体育之类的明星项目，并告知是通过内部渠道认购的私募股权：“现在
给平台用户发福利了只要998，你也能做阿里、京东、乐视的股东，数量有限，欲
购从速⋯⋯”骗局三：众筹为新三板定增， 背后风险谁知道？火热的新三板市场
吸引了越来越多的投资者加入，但囿于500万的准入门槛，很多投资者只能望洋兴
叹。
不过，在股权众筹市场出现了变通之策⋯⋯不少众筹平台推出了新三板定增的股权
项目，起投额只有10万，门槛大大降低，让更多吃瓜群众也有了入场的机会。
但投资人必须牢记——新三板是高风险项目，限制新三板投资者的准入门槛，是国
家防范风险的措施。
以众筹的方式去拆分投资金额方法，是规避风险的一种行为。
但目前尚且处于法律的灰色地带。
——米小粒众筹平台

三、股市里多头陷阱是什么意思?

你好，多头是指投资者对股市看好，预计股价将会看涨，于是趁低价时买进股票，
待股票上涨至某一价位时再卖出，以获取差额收益。
多头陷阱，即为多头设置的陷阱，通常发生在指数或股价屡创新高，并迅速突破原
来的指数区且达到新高点，随后迅速滑落跌破以前的支撑位，结果使在高位买进的
投资者严重被套。
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多头陷阱是庄家利用资金、消息或其他手段操纵图表的技术形态，使其显现出多头
排列的信号，诱使散户买入。
本信息不构成任何投资建议，投资者不应以该等信息取代其独立判断或仅根据该等
信息作出决策，如自行操作，请注意仓位控制和风险控制。

四、股票联合创融有哪些陷阱？

没有陷阱哦，他们做的非常的不错，活动也挺多的，客服态度好，有啥不懂的直接
问客服就好了，值得推荐

五、常见的股权分配陷阱有哪些

第一，平均分配股权。
这可能是大家最容易犯的一个毛病。
由于中国人讲究平分天下，加上大家对这个平分的感觉又非常好，刚毕业的大学室
友或是企业里30岁不到的年轻同事，往往一起出来创立一家公司，而公司的股权选
择平分。
比如说一家企业老板，当时和他朋友四个人在一起上学，创立了一家公司，股权四
人平分。
在之后的9个月里，一家公司就分成了三个公司。
平均分配股权会让真正的创始人对企业的利益感到不安稳和不平衡，所以，平均分
配股权可能被列为第一大陷阱。
第二，外部股权过多。
这种现象对于初始创业者，以及资本较少的创业者很常见。
比如100万注册的公司，在初期筹措资金时，向亲戚借了40万，算他入股，给与40%
的股份。
若往后公司运营得越来越好，即使是100万都不算什么，那时，看着最初只投入40
万的人按40%的股份分息，创业者的心态一定会失衡。
届时，即使依靠专业的团队去处理，也未必能如愿买回最初的股份。
虽然很多人仅仅是在刚开始投了一笔钱，但是对于初创企业的人来说却是非常大的
数目，容易让外部占股过多，从而影响公司后期的发展。
第三，核心创业者持股比例过低，股权过于分散。
几个人共同创立一家公司，起初，虽然有第一大股东，但也只占20%、30%这么一
个比例，而随后带来的麻烦就是影响融资。

                                                  页面 2 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

企业一融资就融两三轮，核心创业者的股份就稀释到10%、25%都不到。
比如华为，这么一家伟大的公司，却只能接受政府的资金支持，无法真正去搞融资
，就是因为内部的股权问题已经非常严峻。
再比如万科，在选择接班人、合作对象和团队的时候，其实是非常复杂和谨慎的，
生怕后巢被人家端了，所以在后期发展中，他要花非常多的脑筋去防止股权争夺战
。
而这种结果的产生，有些是因为没办法，为了生存只能搞融资；
而有些，则是因为内心的贪婪和对自己项目的不自信。
第四，过早的分配股权。
一家企业在能力增长够不上扩张程度的时候，往往会选择去别的大公司挖人。
这样的后果就是带来不可调和的矛盾。
技术大佬被挖来后，看到以前的技术总监握有股份，势必内心不平衡。
你若不给，恐怕用不好新人；
若给了，只怕老人又心有不甘。
对于一家企业来说，最初的员工未必能跟着公司一起发展，跟不上的情况比比皆是
，因为在一段时期过后，同一批人中一定会分出层次。
因此，过早地分配股权，日后想要修改会非常困难。
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