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股票利润分红必须得常年持股吗为什么股票分红，是持有
一年才分红吗？-股识吧

一、长期持有股票的目的是，看中他的每年的分红，这种观点应
该没有错误吧。为什么中国的股市就不能做到呢？

中国的股市做不到的主要理由：一是上市公司的利润存在着水份，今年表上数据可
以分五毛，没准一过年表上数据就是亏五毛，远期难以预料。
二是即使有利润可分红，企业为了发展，也分不了多少，离理论上可分红的距离很
大。
三是就算是每年如期分红，一般比存在银行的利率还低，因为股价太偏离实际价值
了。
四是中国股市不规范，炒的成份太重，你守着的本应涨的都偏偏跌跌不休，垃圾每
天涨个不停，中国的股市是猴市，上窜下跳，让人摸不到节奏，多数人也耐不住寂
寞，投机家多，投资家少。

二、公司分红时，对股民没有持股时间的限制吗

没要求，只要股权登记日收盘时你持有该股就可以获得分红。
在时间上的顺序是：年报推出分红预案——一段时间后召开股东大会表决通过——
在股权登记日收盘后进行股权登记——次日分红派息。

三、股票分红是分红当天手里有票就能分吗
还是必须一年要拿够多长时间

只要在它分红的时间，你的手里持有股票就可以参与分红，和持有多长时间没关系

四、请问：股票分红是向当时持有的呢，还是需要持股时间达到
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一年

每年都有股权登记日！股权登记日就是确定谁是股东
确定分红派息的对象！在股权登记日收盘时持有的就可以分红！

五、股票长期持有能分红吗？为什么一些书上都说长期持有好？

如果是长期上涨就长期持有，如果长期下跌还长期持有个兔子蛋啊？关键是培养自
己判断趋势的能力。
尽信书不如无书。
书都是些书呆子写的骗稿费的较多。
中国的股票一般不分很多的红，就算分也是分股票股利为多，现金股利很少。

六、要想得到股票股息，是不是必须要持有这个股票一年以上？

不是。
只要在除权日前买进的都能分到股息。
即使前一天买入也行。
相反你持有这股票再多时间，而在除权前一日卖出了照样没得股息。

七、公司分红时，对股民没有持股时间的限制吗

没要求，只要股权登记日收盘时你持有该股就可以获得分红。
在时间上的顺序是：年报推出分红预案——一段时间后召开股东大会表决通过——
在股权登记日收盘后进行股权登记——次日分红派息。

八、股票分红，是持有一年才分红吗？
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不是，有的股票不分红，分红的股票你需要在其上市公司公布的股权登记日收盘前
持有该股，就能获得分红
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