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立讯精密股票期权激励扣税是多少~股权激励所得个税如
何征收？？-股识吧

一、股权激励税率计算

a.印花税：成交金额×1‰b.手续费（佣金）：成交金额×券商设置的佣金（‰）（
不足5元的按5元收取）c.上交所手续费：成交金额×0.018‰d.深交所手续费：成交
金额×0.0207‰e.过户费：成交金额×0.013‰（上海收取，深圳不收。
不足一元的按一元收取）a+b+c+d+e = 实收的所有费用股票期权个人所得税计算方
法1、税目为工资薪金，应税项目为“股票期权所得”。
本表仅计算股票期权所得的税额。
2、分摊月份数应大于等于1，小于等于12（最长只能分摊12个月）；
3、“含税收入额”指员工行权时，从取得股票的实际购买价（施权价）低于购买
日公平市场价（指该股票当日的收盘价）的差额。
4、“捐赠扣除额及其他”为选填。
以上数字填写均为正数。
5、应纳税所得额（计税金额）＝含税收入额－捐赠扣除额及其他6、税率和速算扣
除数根据“应纳税所得额（计税金额）÷分摊月份数”的计算结果，对照税率表自
动填列（对照表见《工资薪金税率表》）。
7、应扣缴税额＝【应纳税所得额（计税金额）÷分摊月份数×税率－速算扣除数
】×分摊月份数；
若计算结果为负则默认为0。
8、“已缴纳税额、抵扣额或减免额”可填可不填，如填写应为正数；
9、应入库税额＝应扣缴税额－已缴纳税额、抵扣额－减免额；
若计算结果为负数，则默认为0。

二、员工期权激励的税收

关于股票期权的问题，彩贝财经小编来为您解答。
股票期权指买方在交付了期权费后即取得在合约规定的到期日或到期日以前按协议
价买入或卖出一定数量相关股票的权利。
是对员工进行激励的众多方法之一，属于长期激励的范畴。
股票期权是上市公司给予企业高级管理人员和技术骨干在一定期限内以一种事先约
定的价格购买公司普通股的权利，通常此价格低于未来市场价格。
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股票期权是一种不同于职工股的崭新激励机制，它能有效地把企业高级人才与其自
身利益很好地结合起来。
股票期权的行使会增加公司的所有者权益。
是由持有者向公司购买未发行在外的流通股，即是直接从公司购买而非从二级市场
购买。
举个例子来说，公司承诺员工只要在公司工作5年即可，以10元/股的价格购买公司
股份。
如果当时市场价格高于10元，此笔交易即是划算的，如果当时市场价格低于10元，
员工可以放弃这种所谓的公司福利也没有损失。
一般公司愿意以这种激励方式来留下、捆绑员工。
而在现实中，公司通常有严格的工作年限等要求。
个人认为，这样做有点空手套白狼的赶脚，一旦从公司离职，也就算是默认放弃权
利了。
即使认认真真履约获得福利，但是公司的未来是不确定的，其实也是赌一种大概率
事件。

三、股权激励所得个税如何征收？？

国家税务总局2日公布通知，明确了股票增值权和限制性股票两种股权激励形式的
应纳税所得额确定、计算等事项的操作方法。
根据通知，个人因任职、受雇从上市公司取得的股票增值权所得和限制性股票所得
，由上市公司或其境内机构按照“工资、薪金所得”项目和股票期权所得个人所得
税计税方法，依法扣缴其个人所得税。
股票增值权被授权人获取的收益，是由上市公司根据授权日与行权日股票差价乘以
被授权股数，直接向被授权人支付的现金。
上市公司应于向股票增值权被授权人兑现时依法扣缴其个税。
限制性股票应纳税所得额的确定，原则上应在限制性股票所有权归属于被激励对象
时确认其限制性股票所得的应纳税所得额。
即，上市公司实施限制性股票计划时，应以被激励对象限制性股票在中国证券登记
结算公司(境外为证券登记托管机构)进行股票登记日期的股票市价和本批次解禁股
票当日市价的平均价格乘以本批次解禁股票份数，减去被激励对象本批次解禁股份
数所对应的为获取限制性股票实际支付资金数额，其差额为应纳税所得额。
此外，上述所有涉及股权激励个税政策仅适用于上市公司和上市公司控股企业的员
工，其中上市公司占控股企业股份比例最低为30%。
集团公司、非上市公司员工取得的股权激励所得；
公司上市之前设立股权激励计划，待公司上市后取得的股权激励所得；
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未报备有关资料的股权激励所得均不得采用上述通知规定的纳税方法，而是直接计
入个人当期所得征收个人所得税。
业内专家介绍，2005年、2006年财政部、国家税务总局先后下发了《关于个人股票
期权所得征收个人所得税问题的通知》以及《关于个人股票期权所得缴纳个人所得
税有关问题的补充通知》，两通知针对的主要是股票期权的个税问题。
2009年1月，财政部、国家税务总局下发了《关于股票增值权所得和限制性股票所
得征收个人所得税有关问题的通知》。
9月2日公布的最新通知则明确了这两种股权激励方式的纳税事项。

四、公司激励员工的虚拟股权收益，怎么计算个税

是滴 希望我的回答对你有所帮助

五、员工接受股权激励是否要交个人所得税

六、香港股票期权 个人所得税

香港交易所的网站，有专门的股票期权合约及税费的规定！

七、员工接受股权激励是否要交个人所得税

交 国税函【2009】461号有相关规定

八、股票期权形式的工资薪金所得缴纳个税？

关于股票期权形式的工资薪金所得，首次取得的，规定月份是确定的单一的。
但是当一个年度多次取得股票期权时，每一次月份数不同了，这个时候，要适用股
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票期权的计算公式，就涉及一个月份如何确定的问题，税法在这里引进了一个加权
计算月份的公式，分子为各次所得乘以各次规定的月份数据进行加总；
分母就是各次所得进行加总。
这样，通过除法，体现出一个大致的月份数。
比如分两次行权，第一次行权所得的计算是很简单的您也理解，第二次行权，是计
算累计应纳的个税，然后减去第一次行权的个税，就是第二次行权应纳的个税，两
次行权的个税，就是总共应纳的个税。
假设2009年7月1日某内资上市公司实施员工期权计划，A员工获得10000股（按价格
1元购买）的配额，2009年8月1日，该企业实施第二次期权鼓励计划，A员工因为职
位晋升，获得20000股（按照每股1元购买）的配额。
2022年5月1日A某将第一次期权行权，当日市场价格每股6元。
当年6月1日将第二次期权行权，当日市场价格每股8元。
计算上述业务的个税。
『正确答案』2022年5月1日：应纳税所得额=10000×5=50000元，适用税率按照5000
0/10=5000选择，即税率15%，速算扣除数125应纳税额=（5000×15%-125）×10=62
50元2022年6月1日：则规定月份数=[（6 -1）×10000×10+（8-1）×20000×10]/ [（
6-1）×10000+（8-1）×20000]=10应纳税额={[（6-1）×10000+（8-1）×20000]/10
×20%-375}×10-6250=28000元
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