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上市公司面试常见的问题有哪些－－面试一般会问些什么
问题-股识吧

一、公司面试的主要问题是什么？

我在公司从事招聘多年，我可以帮你. 一、招聘面试硬件上检查：
1、你有哪件证件，学历、学位、专业符合程度、 2、工作经验年限、年龄；
二、招聘面试从软件上检查： 1、面谈你的工作心态、学习心态；
2、面谈你做过什么工作，你的实际工作经验所掌握的工作技能、技术能否符合岗
位要求；
3、面谈你的对公司的忠诚度，在岗位上的长久性与稳定性。

二、到上市公司面试应该注意些什么

言谈，仪表

三、面试中公司常问的几个问题是什么

你对本行业的看法， 对公司的了解程度，
对所应聘职位的理解及胜任本职位的能力，
给你举个例子，考察你的应变能力等等，

四、面试一般会问些什么问题

1.为什么想要这份工作？ 答：这份工作可以让我有好的环境，合作伙伴的团队。
（根据就业-职业-创业来回答） 2.自我介绍（5分钟）
答：1.我能在较强的压力环境下工作 2.我有过硬的专业知识
3.我有较强的人际沟通能力。
举例 3.你们的专业都学了些什么？
答：（首先要了解该公司要什么电子商务人才，再对口入座的阐述）
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4.你还有什么问题要问我？ 答1.今天的面试我有没有希望 2.针对该公司的待遇等提
问，如：请问贵公司的崭新制度与其他公司有何不同呢？我所要的崭金与我为公司
所做的贡献成正比。
3.如果该公司委婉拒绝你，还没说应试借宿，你还可以问你们公司还有没有适合我
的工作，结束时， 眼睛放精，在简历上做了记号就有希望。
结束语：希望我下次还能见到您。
5.你在哪些方面有特长、爱好？ 答：1.文学-文笔 2.体育 3.音乐-唱歌、跳舞、古针
6.谈谈你的有点和缺点？ 答：我的缺点：就是我在工作时，总是忘记吃饭。
7.你善于与人相处吗？ 答：换在不同的工作环境，我会换不同的沟通方式
8.喜欢工作的哪一点？ 答：交通便利，工作性质符合自己的兴趣
9.你的优点缺点如何？ 答：缺点：对于应届毕业生来说，没工作经验
优点：正因为如此，我还很年轻，我会更加努力学习。
10.你对工作的期望和目标何在？ 答：（一个业务员的回答）我的目标成为一个超
级业务员，将公司的产品推销出去，达到最好的业绩成效，为了达到这个目标，我
一定会努力学习，而我相信我的认真负责的态度，一定会达到这个目标。
11.选着这份工作的原因为何？ 答：符合自己的兴趣。
12.你是要长期还是短期工作？
答：当然我要的是一份长期的工作，但是请问是要招的长期的，还是短期的呢？

五、面试的十大问题

招聘会上短时间内给考官留下好印象，面试很重要，我们把一些常见的必考题归纳
一些，别忘了事先想想答案或请亲朋好友赶快给你参谋哟！ 面试十大问题 招聘会
上短时间内给考官留下好印象，面试很重要，我们把一些常见的必考题归纳一些，
别忘了事先想想答案或请亲朋好友赶快给你参谋哟！ △为什么选择我公司
这是所有应征者必须遇到的问题。
应积极、正面地回答，除说明公司的待遇、福利等条件吸引人之外，可进一步说明
此工作适合自己。
△过去的工作经历 有工作经验的人尽量提出所有打工或兼职的经验，甚至曾义务
帮助过学校，其它团体或亲朋好友的工作经验皆可补充，最好能具体说明工作的内
容，若有实际的成果可一起说明。
△对工作期望与目标 应征者针对这类问题可以说："为了达到这个目标，必须努力
充实自己，而我拥有这样的自信。
"或"这是我从小到大的理想。
" △喜欢这份工作的哪一点 无工作经验的人可以表示为这份工作吸引，有经验者倘
若能提出这份工作与众不同之处，主管多会感兴趣的。
△谈谈接受挫折的经验 每一位工作者，都不免要接受挫折的挑战。
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挫折承受力是面谈中经常考验的一项，这时回答应该是积极的。
△选择这份工作的动机 这类问题多针对无经验者，以了解其对工作的理解度，确
认求职者是怀抱憧憬或还是基于兴趣应征。
可从对工作的研究与个人兴趣的角度，加以发挥。
△你认为业界发展 如何主要是了解求职者对产业现况的理解及展望，针对无经验
者则试探其投入意愿与关心程度，不须有太独特的见解，只需表达正确的意见。
△你的优点是什么 为了解求职者如何客观分析自己，并测试其表达与组织能力。
应避免抽象的陈述，而以具体的体验增添吸引力。
△谈谈人际关系生活经验 问题不外乎："与主管意见相左的时候，而你认为是对的
，会用什么方式让主管接受？"从中了解你的应变能力。
△你希望的待遇为何 "依公司规定"此类回答可能被误认为缺乏自信。
可根据个人能力、产业类别、公司规模等资料，提出合理数字，而附带说明理由是
必要的。

六、面试时常见的提问有哪些？

1． 谈谈你自己吧。
2． 你有什么问题要问吗。
3． 你的期望待遇是什么。
4． 为什么想离开目前的工作。
5． 你觉得自己最大的长处是什么。
6． 你觉得自己最大缺点是什么。
7． 你多快可以开始来上班。
8． 在目前的工作上，你觉得比较困难的部分在哪里。
9． 为什么你值得我们雇佣你呢。
10． 对于目前的工作，你觉得最不喜欢的地方是什么。
11． 你的工作最令你喜欢的是什么。
12． 你找工作时最在乎的是什么，请谈一下你理想中的工作。
13． 请介绍你的家庭。
14． 请谈谈在工作时曾经令你感到十分沮丧的一次经验。

七、
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