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举牌相关上市公司有哪些_交行股票上显示～（举牌）啥
意思？是好是坏-股识吧

一、交行股票上显示～（举牌）啥意思？是好是坏

展开全部 被举牌是利好 说明有其他人看好这只股票，一般情况会带动股价短期上
涨，更有甚者会引发大股东争夺控制权，从而引发一波更大的涨幅。
不过股票价格最终得跟随基本面，一个积极创造利润的上市公司才是股价上涨的原
动力。
但是也有可能是竞争对手的恶意举牌，争夺控股权的，这就不利于公司的稳定了。
“举牌”：意指收购，具体是指投资人在证券市场的二级市场上收购的流通股份超
过该股票总股本的5%或者是5%的整倍数时，根据有关法规的规定，必须马上通知
该上市公司、证券交易所和证券监督管理机构，在证券监督管理机构指定的报刊上
进行公告，并且履行有关法律规定的义务。

二、股市 举牌是什么意思

“举牌”：意指收购，具体是指投资人在证券市场的二级市场上收购的流通股份超
过该股票总股本的 5％或者是5％的整倍数时，根据有关法规的规定，必须马上通
知该上市公司、证券交易所和证券监督管理机构，在证券监督管理机构指定的报刊
上进行公告，并且履行有关法律规定的义务。

三、股市举牌是什么意思

举牌就是买入股票数量占比超过或者达到该公司的5%，就构成举牌，需要发公告
的。

四、“举牌“对公司股价影响的研究：谁是下一个“秋香”
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“举牌“对公司股价影响是利好，但对股价的影响要看具体情况，比如该股票股性
是否活跃，活跃的话股价上涨大一些；
也看个股当前所处的趋势，如果在上涨趋势，则火上浇油作用；
如果以后连续举牌就成为牛股，比如2022年的万科，中国建筑；
个股在举牌之前一般投资者是没有机会知道的，因为举牌者都希望低价买入股票；
如果您持有的个股被举牌，只是说明您人品好，运气好！个人愚见，供您参考；
祝您2022年吉祥！

五、举牌对股价有什么影响

一、股票举牌是什么意思举牌意指收购，具体是指投资人在证券市场的二级市场上
收购的流通股份超过该股票总股本的 5％或者是5％的整倍数时，根据有关法规的
规定，必须马上通知该上市公司、证券交易所和证券监督管理机构，在证券监督管
理机构指定的报刊上进行公告，并且履行有关法律规定的义务。
投资者举牌之后，所持股份将至少锁定6个月。
二、上市公司被举牌是利好还是利空这类股票一般是不能短时间转让的，相当于锁
定了部分筹码。
算了一个小利好，但是事情都要分开看，看他举牌的价位和市况来分析，因为这牵
扯很多利益，有可能有内幕或者违法情况。
所以不能一概而论，当前市况下，被举牌的公司至少筹码被锁定一部分，单纯从筹
码的角度来说，是对日后股价有好处的，但是请审慎分析后再觉定是否购买，购买
的原则是这个公司是否真的有价值。
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