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最近有哪些st股票要摘帽⋯ST股摘帽的有哪些？-股识吧

一、最近有重组或摘帽题材的st股有哪些

st梅雁如果摘帽就必跌

二、st股票摘帽的条件有哪些

一楼仁兄解释的太专业了，可以通俗点： st股票摘帽需要满足以下条件 1
该股票的净资产需要高于一元 2 上一年度净利润为正值 3 会计师出具肯定意见报表
4 企业净资产高于注册资本 满足以上条件后，还需要满足两个条件 1
企业主营业务运转正常 2 企业的净利润为正值是由主营贡献的
许多st类公司长期戴帽，主要是两个条件造成的 一是历史上曾经发生过巨亏，以致
于以后多年的净利润为正也无法弥补当年的巨亏st宇航就可能属此类 二是上年度利
润为正是由于非经常性损益造成的，也就是一次性收入造成的，比如卖地卖所持股
票卖资产，政府补贴，债务豁免等等 许多*st类公司上一年度净利润为正是由于非
经常性损益造成的，扣除该部分后该企业利润仍为负值，这种情况下只能摘星，而
不能摘帽。
最后一句话是关键，明白了吗？

三、ST股摘帽的有哪些？

ST罗牛 ST兴业 ST酒鬼

四、现在有哪些st股票具备摘帽条件呢？

ST金杯

五、近期有重组或者摘帽的ST股票有哪些？
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“ST”是英文Special Treatment的缩写，意即“特别处理”。
针对的对象是出现财务状况或其他状况异常的上市公司。
新大州被“ST”应该属于出现财务状况异常。
近期即将重组的股票很多，但具体停牌日期不详，公司不会预告哪一天停牌。
所有交易软件都有专门的重组概念板块，具体查找办法和程序是：1、打开交易软
件的行情页面；
2、点击分类中的“板块”；
3、点击“概念”，第四竖排，从上至下最后一个板块，就是“重组概念”；
4、点击重组概念，共有355只股票，都具有重组概念。
比如000811烟台冰轮，已经公告，重组方案获得证监会批准，停牌在即，可以关注
。
ST股摘帽的基本条件是，年度每股收益为正值、年度扣除非经常性损益后的每股
收益为正值、年末每股净资产为正值。
按照上述规定筛选，沪深两市中有ST秋林、ST秦岭、ST新太等20家公司符合摘帽
条件。
根据传闻估计，今年中报可能符合规定的有ST南方、ST贤成。

六、最近有没有ST摘帽的股票了？除了酒鬼之外。

通常ST股票摘帽的都是该公司经营好转，扭亏增盈的上市公司，你看一看看07年度
的业绩，如果每股收益已经是正值就可能摘帽的，再看看08年一季度的财务报表，
如果仍能维持盈利就会摘帽的；
比如现在的000005、000150、000613、000752等等，很多的。

七、股票st股摘帽

st股票摘帽要有什么条件：三年内净资产超过1元，三年内收入每股是有盈利，重
组股票也有脱帽的。
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