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为什么股东持股增加股票却在跌－－股东增持后，为什么
股价却一直大幅下跌-股识吧

一、股东增持后，为什么股价却一直大幅下跌

你好，大股东增持是看重公司前景，或者是控股能力，不会在意短期股价波动，他
们看的比较长远。
另一方面，很多大股东也不是真懂价值投资，对自己公司的真实价值往往高估，有
些公司面临淘汰，还往公司内部投资。
有些大股东还不如散户有眼光。
祝你发财，有机会进群交流。

二、想请教，为什么董事长增持股票还下跌

股价的波动受到无数因素的影响，理论上说预测中短期股价波动需要计算全宇宙每
个粒子的波动。
所以董事长增持股票并不能决定中短期的股价波动。
我们不计算全宇宙的粒子，即使单单考虑群体行为这一个因素，增持股票也不一定
上涨。
在熊市阶段，别说董事长增持股票了，即使玉皇大帝增持股票，这种明显的利好群
众仍然能理解为利空。
例如：董事长增持股票说明董事长质押了股票，害怕爆仓，纯粹是自私自利的行为
，想花点小钱让散户抬轿子维持高股价，所以我们股民不能上当，股价应该继续下
跌。
等等。
所以只能把这种消息当做参考，关键的还是计算公司自身的价值。

三、为啥高管越减持股票越涨，大股东增持股票越增越跌

让庄家利用，正好让散户出局或入局，
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四、想请教，为什么董事长增持股票还下跌

说明增持的量不够！比如10亿股本，增持1万股，杯水车薪！做样子吧，或者就是
联手某些利益集团忽悠股民的。

五、为什么股东增持股价却下跌

说明增持的量不够！比如10亿股本，增持1万股，杯水车薪！做样子吧，或者就是
联手某些利益集团忽悠股民的。

六、大股东增持股票为何还会跌？

大股东增持股票，有时是对公司未来看好，有时是为了卖出更多的股票，少许增持
是为了吸引买盘，所以大股东增持，1看增持数量大不大，2看增持时机，相对低位
可靠些，相对高位骗人多。

七、股东人数大幅增加，但为什么显示锁筹不断增加股价又下跌
?

股东人数增加当然要下跌。
。
。
不然怎么赚钱呢。
还有 炒股票这些不是关键。
。
。
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八、为什么股东人数大幅减少，筹码更为集中.而股票却在以后
一直下跌?

1.大盘投资氛围不好；
2.庄家锁在里头没人跟风追涨；
3.庄家的投资预期和上市公司的实际季报、行业发展前景情况有落差；
以上三点，是80%的可能性，另外20%的可能性，是借势洗盘打压市场浮筹，但是
借势洗盘的前提是上市公司的报表没有公布出来，满足这一前提，则还存在着投机
概率。
如果说该出的消息都出了，且不符合预期数据，且大市场环境不好那么就是主力再
降仓位控制风险。
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