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旅游淡季游客量比较少的情况下怎么办--如何从旅游需求
方面调节旅游淡季-股识吧

一、各大旅游景点旅游淡季如何应对？？

旅游景区在旅游淡季可采取降价等一系列措施，刺激旅游，力争淡季不淡。
除降价外，可以参考以下优惠措施及政策：1、对乘坐飞机的优惠：境内游客乘坐
飞机，由当地空港进入来旅游，凭本人有效居民身份证件和本人当次航班的登机牌
可享受门票淡季价格折扣优惠。
2、对导游和旅行商的优惠。
3、对摄影家的优惠为鼓励广大摄影家来景区摄影创作，可享受免收景区门票和索
道票的优惠政策。
4、对国内特殊群体的优A、未成年人、学生(全日制本科学校及以下)、现役军人、
军队退离休干部、60周岁以上的老年人、残疾人、全国道德模范、全国英雄模范和
劳动模范半价或免费优惠。

二、旅游季节性产生的因素及解决办法

旅游行业是靠天吃饭的行业，旅游淡旺季产生，一则因为天气因素；
二则因为政治经济因素。
期望根治的解决方法较少。
这是做旅游业的悲哀

三、旅游因人数不够不能成团怎么处理

不能成团有三种办法，第一，拼给其他旅行社第二，改期出行第三，取消出团

四、怎样减少旅游季节性对旅游目的地的影响

暂时没得解决，旅游季节性是存在的必然性，除非你能让国家调整重大节假日，增
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加一下其他的假期，提升下客人的经济收入，人家才会出来旅游，你的季节性才会
削弱

五、旅游淡季产生的原因

冷了，人的冬眠性还没有完全退化，所以睡眠增加，活动减少，旅游是活动，所以
游客减少，所以淡季产生

六、如何解决旅游淡旺季问题

给你几个提示吧从这里面下手或许你能得到帮助~~~~~~~~~~旅游淡（旺）季是
因为什么原因导致？现在的人为什么旅游？（你能回答者2个问题就应该不是很难
！） 先来谈为什么有旅游淡季吧~~~据我所了解，出现淡季的情况一般是在淡季没
有好看好玩的，并且很多旅游景点把目标都注意在了“上班一族”身上！旅游就是
为了欣赏美景有情趣，再一个就是你们不能把旅游当成只有年轻人才会有的一种活
动（只把目光集中在上面的话结果不一定会成功）！中老年群体也是一笔财富，主
要看你们旅游业怎么对待和开发这笔财富了！ 现在的人旅游都要有“好看”“好
玩”“好吃”的并且很注重养生！对待特殊人群有特殊优惠的话会更好！

七、如何从旅游需求方面调节旅游淡季

最简单的方法是及时调整价格，给旅行社以特别优惠。
才能吸引有闲时钱不多的游客前往。

八、如何解决导游人员较少的问题

给一些具备导游能力的人办理临时导游证或讲解证，这些人一抓一大把

                                                  页面 2 / 3



    www.gupiaozhishiba.com
 

参考文档

下载：旅游淡季游客量比较少的情况下怎么办.pdf
《什么软件可以看出股票跌停》
《股票竞价是怎么看走势》
《想买股票应该先怎么办》
下载：旅游淡季游客量比较少的情况下怎么办.doc
更多关于《旅游淡季游客量比较少的情况下怎么办》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/article/52014902.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 3 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/52014902.html&n=旅游淡季游客量比较少的情况下怎么办.pdf
/article/63804858.html
/store/67889056.html
/chapter/68044153.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/52014902.html&n=旅游淡季游客量比较少的情况下怎么办.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E6%97%85%E6%B8%B8%E6%B7%A1%E5%AD%A3%E6%B8%B8%E5%AE%A2%E9%87%8F%E6%AF%94%E8%BE%83%E5%B0%91%E7%9A%84%E6%83%85%E5%86%B5%E4%B8%8B%E6%80%8E%E4%B9%88%E5%8A%9E
https://www.gupiaozhishiba.com/article/52014902.html
http://www.tcpdf.org

