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股权激励的股票登记在哪里我们公司还没上市，但是想要
实行股权激励机制，但是具体怎么操作？有没有专业的机
构可以帮忙？-股识吧

一、上市公司高送转公告日期和股权登记日期那个在前那个在后
？

上市公司高送转公告日期在前。
上市公司在送股、派息或配股或召开股东大会的时候，需要定出某一天，界定哪些
主体可以参加分红、参与配股或具有投票权利，定出的这一天就是股权登记日。
也就是说，在股权登记日这一天收盘时仍持有或买进该公司的股票的投资者是可以
享有此次分红或参与此次配股或参加此次股东大会的股东，这部分股东名册由证券
登记公司统计在案，届时将所应送的红股、现金红利或者配股权划到这部分股东的
帐上。

二、如何快速查询最近股票的股权登记日

只要公告出来，公告一般会提前出来，你可以在你操作的股票软件上的办面上按下
F10，就可以看到了，另外，你可以上你所开户的证券公司网页上，它们每天都会
发布这一类的信息.

三、员工持股计划的股票从哪来

是公司定向增发的，也就是额外发行的股票，发行价是约定的，一般很便宜。
这种股票跟普通股票是一样的，不过一般约定一个锁定期，过了才能买卖。

四、常见的股权激励方式都有哪些？都有哪些优缺点
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对于国内上市公司，股权激励只能采用股票期权和限制性股票，同时，还可以使用
现金性的股权激励方案，例如股票增值权、股票分红权等；
对于未上市公司，股权激励的方式则比较多样化。
实股性激励可以是员工持股计划，也可以采用虚拟股权。
例如华为就是采用的虚拟股权激励模式。

五、你好~~请问高管持股如果增加了的话是不是就是公司采用
了股权激励？有些公司上上年由高管持股，上年没有

高管持股分为几种情况，第一高管本身就是股东，第二高管通过正常途径增持股份
，第三，通过股权激励途径获取；
所以，想做薪酬激励与企业绩效关系的研究，必须选取的样本公司为实施股权激励
计划的公司，且其持股数量应该剔除非激励部分取得的股份，这样研究才更真实更
有价值。

六、如何找到上市公司的股权激励方案？

上市公司的股权激励计划草案必须公告的，所以你可以通过巨潮咨询网（*：//*cni
nfo*.cn/）查询你需要的信息。
如果你确定的要查某家上市公司的股权激励计划，在巨潮上查这家公司的已披露公
告一定能查得到过往的股权激励信息；
如果是想查某一个板（如主板、中小板和创业板）的股权激励计划，可以通过检索
公告的方式。

七、我们公司还没上市，但是想要实行股权激励机制，但是具体
怎么操作？有没有专业的机构可以帮忙？

这个需要从法律和财务两方面双重把关，维护公司的优良业绩。
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