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股票期权激励的股票从哪里来_股权激励的股票来源有什
么区别知乎-股识吧

一、股票期权激励的意义以及存在的问题有哪些

（一） 对非上市公司来讲，股权激励有利于缓解公司面临的薪酬压力。
由于绝大大多数非上市公司都属于中小型企业，他们普遍面临资金短缺的问题。
因此，通过股权激励的方式，公司能够适当地降低经营成本，减少现金流出。
与此同时，也可以提高公司经营业绩，留住绩效高、能力强的核心人才。
（二） 对原有股东来讲，实行股权激励有利于降低职业经理人的“道德风险”，
从而实现所有权与经营权的分离。
非上市公司往往存在一股独大的现象，公司的所有权与经营权高度统一，导致公司
的“三会”制度等在很多情况下形同虚设。
随着企业的发展、壮大，公司的经营权将逐渐向职业经理人转移。
由于股东和经理人追求的目标是不一致的，股东和经理人之间存在“道德风险”，
需要通过激励和约束机制来引导和限制经理人行为。
（三）
对公司员工来讲，实行股权激励有利于激发员工的积极性，实现自身价值。
中小企业面临的最大问题之一就是人才的流动问题。
由于待遇差距，很多中小企业很难吸引和留住高素质管理和科研人才。
实践证明，实施股权激励计划后，由于员工的长期价值能够通过股权激励得到体现
，员工的工作积极性会大幅提高，同时，由于股权激励的约束作用，员工对公司的
忠诚度也会有所增强。

二、股票期权激励/什么是股票期权

公司对高管的奖励政策。
给公司高管未来时间的股票期权，也就是公司高管未来免费或以固定价格获得公司
股票的权力，激励高管经营好公司，公司的股票上涨，从而获得收益。

三、股权激励的股票来源有什么区别知乎
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根据你的提问，经邦咨询的专家在此给出以下回答，希望对你有所帮助：股权激励
的股票来源可以是定向增发，也可以是大股东转让。

四、请教股权激励资金来源问题

关于资金来源问题，目前法律仅从禁止性的角度规定了，严禁上市公司向激励对象
违法提供各种财政和资金支持，但实践中如何解决激励对象的资金来源问题直接关
系到该制度能否真正有效地实行。
实践中激励对象的资金来源大体上可以分为三大类：第一类为股权激励涉及对象的
自有资金；
第二类为上市公司对股权激励对象的薪金或根据国家规定提取的各类奖励基金；
第三类为股权激励对象以所受股权进行质押、租赁等方式取得的融资。

五、公司进行股权激励时，激励股权的来源有哪些

狭义上说，股权激励，即激励对象最终将获得公司的股权，并在工商登记机关进行
股权变更登记。
而根据我国《公司法》的相关规定，公司外的第三人要持有公司的股权，主要有两
种情形，第一是股权转让（包括赠与、继承等特殊的股权转让），第二种是公司进
行增资扩股。
这也决定了激励股权的来源主要有两种方式，一种是由公司的原始股东将其持有的
股权转让给激励对象，其他股东放弃优先购买权的形式；
第二种就是激励对象作为“投资人”对公司进行增资，所有原始股东放弃新股优先
认购权。
当股权转让或者增资扩股完成后，公司应该将激励对象作为股东在工商进行登记。
至于何种方式获得的激励股权更好，要根据公司的不同情况做出不同的选择，如公
司需要增加流动资金的，选择增资扩股方式获得激励股权可能更合适。
如果您有股权问题可以私信我，或者在各大平台上搜索“徐雳说股权”获取更多的
资料

六、什么是股票期权激励
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股权激励的理论依据是股东价值最大化和所有权、经营权的分离。
股东为达到所持股权价值的最大化，在所有权和经营权分离的现代企业制度下，实
行的股权激励。
即以股票作为手段对经营者进行激励。
公司董事会在股东大会的授权下，代表股东与以经营者为首的激励对象签订协议，
当激励对象完成一定的业绩目标或因为业绩增长、公司股价有一定程度上涨，公司
以一定优惠的价格授予激励对象股票或授予其一定价格在有效期内购买公司股票，
从而使其获得一定利益，促进激励对象为股东利益最大化努力。
原公司法一百四十九条规定，公司不得收购本公司的股票，但为减少公司资本而注
销股份或者与持有本公司股票的其他公司合并时除外；
再加上证监会对发行股份要求比较严格，因此，中国一直缺乏实行股权激励的法律
、策环境。
2005年以来，为配合股权分置改革，证监会推出了《上市公司股权激励管理办法（
试行）》，并且2005年新修订的《公司法》规定，公司在减少公司注册资本、将股
份奖励给本公司职工等情况下可以收购公司股份，这为公司进行股权激励提供了策
、法律环境。
截止2008年底，30余家上市公司股权激励方案获批。
来自股票百科！
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