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上市公司为什么要把利润做小－企业为什么要以营利为目
的-股识吧

一、在一些市场里，经济利润为零。为什么人们还要办企业？？
？

现在为零不代表以后为0.如果真的为0是没有人会办企业的，那也不叫企业，叫慈
善.举个例子，很多新开的商场起初都要特价来吸引顾客.等到有一群固定的消费者
和知名度后就不同了.

二、某些上市公司是怎样通过存货达到操纵利润的目的？

一般是虚增存货 增加企业的利润 因为上市企业需要高的收益来维持股价
存货可以虚增企业的资产 减少企业结转的营业成本 从而达到虚增利润的目的
等于企业同时虚增了资产和利润

三、企业为什么少算成本多报利润

越大的企业越是这样！保护自己
在大的企业到最后算资金都是亏的！这是商业技巧

四、企业为什么要以营利为目的

因为企业应该以企业价值最大化为目的。
而企业价值最大化关系到长期远期战略。
因为企业自身价值的升值比盈利还重要，盈利不一定可以促进企业升值，但是升值
必然能盈利。
比如，一个企业宁可少赚点多投点钱去做福利事业然后打响名声，这样企业的那些
无形资产就可以不断上升，而利润虽然少点，不过公司的价值上去了。
说直接点就是比如许多股份有限公司的大股东虽然他们也关心公司能够盈利多少，
但是他们更关心的是公司是否有升值，公司的价值是否有所提升，而公司价值是否
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提升最直接就是反映在股价上和其他公司对该公司的收购价上。
只要公司价值提升到一定高度，那些股东会毫不犹豫的卖掉手中股份。
因为企业日常的盈利赢得的是现金流，而企业价值最大化赢得的是企业总资产，所
以当然总资产比单纯的现金流重要吧。
===来自搜搜===

五、为什么企业要增加企业利润

楼主，你好！ 是的。
企业是以营利为目的，利润当然越多越好。
一方面企业的利润多，证明赚的钱就多。
另一方面企业的利润是对方提供的、所以、同时可以吸引投资者向该企业投资..

六、上市公司操纵利润的手段是什么

低级一点的：将税后利润与税前利润混过来；
直接虚拟会计报表等等
高级一点的：在集团公司总部与分公司，子公司的财务上做文章
不客观地估计公司的实物资产，虚拟资产等等

七、A和B上市公司市值一样但利润不一样，为什么

市值和利润是不同的两个概念，市值是市场给予该上市公司公认的价值并使用市场
价格表现出来；
利润是公司自身内部的盈利动力，通过各种市场手段赚取的利润。
虽然公司市值相同，但是他们由于不同行业或者不同的经营方式，最终赚取的利润
机会不同，影响利润的因素有很多。

八、为什么企业要增加企业利润
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楼主，你好！ 是的。
企业是以营利为目的，利润当然越多越好。
一方面企业的利润多，证明赚的钱就多。
另一方面企业的利润是对方提供的、所以、同时可以吸引投资者向该企业投资..
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