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上市公司为什么会退出投资_上市公司回购股票并注销的
问题：现在经济不景气很多公司选择回购自己公司的股票
，我不明白为什么要注销-股识吧

一、上市公司回购股票并注销的问题：现在经济不景气很多公司
选择回购自己公司的股票，我不明白为什么要注销

大股东持有60万股，上市公司买回20万股注销，大股东没有卖，当然还是60万股.持
股比例成为75%.你要搞清楚上市公司回购和大股东增持是两个概念.上市公司回购
是上市公司用自己的现金资产购买自己的股票，购买股票完成后自己的现金减少，
但是总股本也会减少.如果回购股价低于每股净资产，那么回购完成后，每股净资
产会增加，如果回购价高于每股净资产，每股净资产就会减少.而大股东增持使用
的是大股东的资金，购买其它小股东的股份.购买股票完成后，公司总股本不会发
生变化，只是持股比例发生变化.对上市公司的财务报表也不会有任何影响.

二、风投是怎么撤资的

在国际上，创业投资的退出通常有如下几个渠道：首次公开上市（IPO）、借壳上
市（BackDoor Listing）、并购（M&amp；
A）、股权转让（Trade
Sale）、清算等，其中并购包括兼并、收购、企业回购、管理层收购（MBO）等。
VC退出的首选渠道为IPO，因为IPO获得的回报最高。
在我国，创业板还没有推出，IPO作为退出渠道极为不畅：许多创业投资公司的资
金被大量压制在已投项目上，即使时机成熟了也不能IPO，完成资本循环。
我国2002-2003年创业投资陷入低谷就是因为在2000年创业板呼之欲出时，创投公司
和社会资金大量投向创业企业，而后创业板没能及时推出导致大量资金沉淀。
除了创业板没有出台的因素之外，造成我国得到创业投资支持的企业实际IPO数量
很少的其他因素还包括：我国得到创业投资支持的优质企业数量本身就很有限以及
主板市场门槛较高，申报程序复杂，费时较长；
而且受法律限制，上市之后创业资本所持股份并不能立即变现以及海外创业板与我
国产品市场的分离等。
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三、风投是怎么撤资的

风险投资的退出方式一般有：公开上市（创业板、中小板、主板等）、买壳上市或
借壳上市；
并购退出方式；
风险企业回购，寻找第二期收购，清算退出。
1. 公开上市实践表明，首次公开上市（IPO）收益最高。
在A股市场上市，即在适当的时候，公司可以和产业方向相近的公司进行资产重组
，达到在国内A股市场上市的条件。
或者和上市公司进行资产重组，借壳上市，是很好的撤出方法。
2. 并购退出对风险投资家而言，考虑到通过公开上市方式需在一段时间以后才能完
全从风险企业中退出，而且公开上市对企业的生产经营要求很高，公司不能保证在
很短时间内达到相关指标要求。
在创业初期，本公司会不断地开拓及培养市场，并且公司每年将投入大量的经费进
行产品以及相关产品的研究，在风险投资的一段时间以后，相信各种风险也不断减
少，技术、市场优势已经培养出来，公司的优势更加明显，因此，相关行业的公司
会以收购的方式介入公司，而风险投资者则可以在收购中快速的退出风险资本，得
到收益。
3. 风险企业回购公司在运营两至三年后，基本上占领了一定的市场，有了一定的自
身积累，已经度过资金消耗期进入能够产生现金流的成熟时期，此时风险投资可以
退出。
具体的来说可以通过股权转让；
MBO（目标管理法）；
员工持股。

四、为什么说退出机制是创业投资可持续发展的关键环节

，每一个创业投资都会有一定的生命周期，正如实物商品有使用寿命一样，，所以
在后期必须找到新的营销方法，企业要想长久下去必须要走的路，只不过每个行业
时间不一样，故而把这种方式叫退出机制。
又叫兑换机制，

五、企业资金退出是什么意思？
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展开全部企业资金退出包括偿还借款，上缴税金，向投资者分配利润等。

六、对于企业来说，为什么要进行风险资本推出

关于企业人力资本投资风险原因分析及防范对策摘要：人力资本具有自身的属性和
特点，在知识经济时代，如果我们在人力资源投资方面不采取有效措施加强控制，
就会面临一系列的风险，给企业的发展造成不可估量的损失。
本文从分析产生人力资源投资风险的原因入手，针对主要的人力资源风险类别提出
了相应的对策。
关键词：企业；
人力资本投资；
风险；
防范一、产生人力资本投资风险的主要原因结合人力资本的主要特点，产生人力人
力资本投资风险的主要原因有以下几个方面：
(一)人力资本具有自利性、不可转让性的特点。
人力资本体现为这个人的劳动能力，是蕴藏在这个人体内的体力与智力等因素的共
同表现，就人类本身而言，天生有着利己的心理，是在人类生存过程中不断形成的
，在人的是想体系中根深蒂固；
另外，我们对一个人进行投资，使之逐步形***力资本，在这个过程中逐步增长的
劳动能力与这个人的身体密不可分，这种能力形成以后是不可转移的。
由于人的自利性会因为自己的利益而离开为其投资的企业，并且会因为死亡、疾病
、年龄等原因不断流失，这是企业面临最主要的人力资本投资风险。
(二)人力资本具有自主性和能动性的特点。
追求自由自、自主、自立是人的天性，在当今社会，人都享有自主择业的自由，不
同的企业在待遇上存在差别，给人的感觉也各不相同，因此，人们会不断进行职业
的转换。
人的能动性特点在我们对其进行培训的时候，他会做出积极的回应，发挥自己的潜
能为企业发展服务，一旦受到负面的影响以后，就会产生消极的思想，影响投资的
收益。
除此之外，人类是有情感的，由于情感人力资本可以迸发极大的创造热情，充分发
挥自己的聪明才智，也可能出现消极情绪，产生不理智的想法与行为。
(三)人力资本具有社会性和差异性的特点。
人类是具有社会性的特殊动物，特定的文化造就特定的人力资本，同时，人力资本
也有异质性的一面，主要表现体能和心智方面，人力资本的价值在不同时间、不同
地域有巨大差异，合理流动、优化配置可以提升人力资本价值，因此，我
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