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上市公司修改制度意为什么－－如何制定或修改公司章程-
股识吧

一、如何制定或修改公司章程

展开全部一、股东应树立章程意识，提高对公司章程重要性的认识章程是公司设立
的必备文件，是确定公司各方当事人权利、义务关系的基本法律文件，同时也是公
司对外进行经营交往的基本依据。
章程对公司股东、董事、监事、高级管理人员均具有约束力，对后加入的股东也具
有法律效力。
因此，公司的股东和发起人在制定公司章程时，必须考虑周全，规定得明确详细，
以免产生歧义。
章程内容是股东之间的约定，只要意思表示真实，不违反法律强制性规定，就是合
法有效的。
因此，制定或修改公司章程应充分考虑公司自身情况，将可以考虑到的、易产生纠
纷的情况规定清楚、详细，对法律没有规定或规定不够具体的内容进行细化和补充
。
二、明确新《公司法》对公司章程的规定根据新《公司法》的相关规定，有限责任
公司章程应当载明下列事项：（1）公司名称和住所；
（2）公司经营范围；
（3）公司注册资本；
（4）股东的姓名或者名称；
（5）股东的出资方式、出资额和出资时间；
（6）公司的机构及其产生办法、职权、议事规则；
（7）公司法定代表人；
（8）股东会会议认为需要规定的其他事项。
股份有限公司的章程除了符合新《公司法》第25条的规定外，还应当载明下列事项
：（1）公司设立方式；
（2）公司股份总数、每股金额和注册资本；
（3）发起人的姓名或者名称、认购的股份数、出资方式和出资时间；
（4）公司利润分配办法；
（5）公司的解散事由与清算办法；
（6）公司的通知和公告办法。
这些内容是公司章程的绝对必要记载事项，此外，公司章程中还可能有相对必要记
载事项和任意记载事项，这些内容并非是章程可有可无的事项，而应当根据公司发
展的需要由股东协商记载。
三、公司章程制定或修改的关注点（一）规定明确、详尽的股东（大）会议事规则
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，使股东（大）会的召集、表决、决议的制定、通过等系列问题有章可循。
（二）规范董事会运作1、要明确董事会的权力范围，尤其要使董事会和股东会之
间权力配置明确化。
2、规范董事任免规则、建立规范的董事资格，候选人推荐、评审、股东大会选举
、罢免等规则，同时明确：董事只能由具有完全行为能力的自然人担任。
3、建立健全董事会议事规则，包括对董事会会议的召集、通知、出席有效人数、
议题的准备、表决方式、效力、代理、股票细则、记录、信息披露等内容做出明确
、具体的规定。
4、强调董事勤勉义务，要求董事不但要遵守法律、法规和章程，还要强调其忠实
义务和勤勉义务，禁止董事越权、侵占公司财产、挪用公司资金；
利用职务便利损害公司利益。
（三）充分发挥监事会的作用。
不但要明确监事会、监事的权力、义务，还必须完善监事会构成及议事规则；
更重要的是要明确监事会、行使权力的途径及保障。
（四）章程中要有公司僵局防范条款。
（五）修改或制定章程要严格按法律程序行事。
1、新制定的章程，根据规定，股东应履行在公司章程上签名或盖章这一必须的程
序。
2、修改公司章程，应遵循的程序为：①由董事会提出修改公司章程的提议；
②将修改公司章程的提议通知其他股东；
③由股东会或股东大会表决通过。
其中有限责任公司修改公司章程的决议，必须经代表23以上表决权的股东通过；
股份有限公司修改公司章程的决议，必须经出席股东大会的股东所持表决权的23以
上通过。
（六）投资者应当聘请公司律师参与章程制定或修改。
公司章程在公司自治中作用非常重要，没有公司治理经验的律师参与，要制定具有
个性化而且在公司治理中管用的章程是一件非常困难的事情，因此，我们将建议投
资者在公司设立之初聘请公司律师参与章程制定或修改，以防患于未然。

二、上市公司为什么要修改公司章程，有什么目的

修改章程主要的目的是符合上市标准，
增加公司实力，特别是引入新的投资人时增资需要变更注册资本和公司章程！
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三、无限极中国有限公司 制度为什么要改

改制度是种趋势，任何直销企业的制度都是随时代变化而更改的，比起其他公司，
无限极还算是最好的没做大框架的更改，对业务伙伴是最好的，也许新伙伴不理解
，上调其实是在涨工资，如果您是经营者上调反而是对你提高收入的最好方式。
有什么不明白的可以再聊，

四、政治题国有重点企业为什么要实行公司制改革

1、规范的公司制是建立现代企业制度的前提。
现代企业制度是在现代公司制的范畴内实施的，从产权制度改革入手，在资本结构
多元化、资本形成社会化和市场化等制度上进行重构，国有独资企业不是现代公司
制，没有这个基础，就无法建立现代企业制度。
国有企业要建立现代企业制度，必须与公司制改革同时进行，这是关键所在。
公司制改革的主要形式是产权多元化，虽然产权多元化不是万能的，但如果没有产
权多元化，建立的现代企业制度往往有很大缺陷。
2、公司制形成权责明确、相互制约的法人治理结构。
国有企业进行公司制改革后，有明确的投资主体，建立权责明确的法人治理结构，
所有权和经营权分离，建立股东、董事会、监事会和经理人员之间相互制衡的公司
治理结构。
构建公司董事会、监事会的结构与功能，增强外部股东、合资者、合作者及独立董
事对公司的制约和监督，明确董事长与总经理的权利、义务、责任及相应的聘任、
解聘机制，建立公司事务决策规则、程序和约束机制、激励机制。
公司制改革也解决了国有企业普遍存在的“内部人控制”的通病。
由于国有企业的所有者缺位，经营者缺乏必要的产权约束，导致经营者享有所有者
的权力，两者分不清，权责不明，缺乏必要的约束机制和激励机制，公司改制后可
望解决长期存在的国有企业“内部人控制”的问题。
3、公司制明确了国有公司的有限责任，探索国有资产管理的新方式公司制改革后
，国有企业成为有限责任公司，这个有限责任对国有公司具有重要的深刻的含义。
有限责任对国有公司具有三大功能：一是减少债务风险，国有企业进行公司制改革
后，仅以其独立的全部法人财产对公司债务承担有限责任，避免了一些不必要的纠
纷；
二是投资风险减少，如果是无限公司，公司在资不抵债而破产后，债权人可直接对
股东进行追索，直至倾家荡产，而有限公司的股东仅以其出资额为限，对公司及其
债务承担有限责任；
三是促进国有资本流动及投资风险转移，国有资本转化为股权或股票后，可以按照
经营资本的要求去运作，转让、交易给其他投资者，既可获益，也可转移风险，促
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进了国有资产的合理流动和优化配置，盘活了国有资产。

五、罗麦科技有限公司改制度了，是怎么回事，还能做吗？

是的，现在制度已经改了，不过这块肯定是趋势
最主要的是解决你的人脉以及学习培训等方面的问题
一件事情要想获得成功是需要改变，用新的方法改变过去的结果。
建议百度——雨行老师， 让权威专业人士帮你分析把脉，祝心想事成！
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