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一、为什么裁员能使公司股票上涨

裁员作为一种组织行为，不管其操作是否规范、合理，在某种意义上可以说是一种
“理性行为”或“有限理性行为”。
就是说，任何企业在做出裁员决定时都会进行相应的成本收益分析。
决不会有企业因为“从众”，而盲目实施裁员。
根据大多数企业裁员的理由来看，裁员主要存在以下一些潜在的预期收益：降低人
工成本和企业运营成本；
优化人岗匹配关系，提高企业所需要的员工素质；
给所有的从业人员造就一种从业压力，激发所有人员的自我提高意愿。
从表面看，裁员肯定能给组织带来一定的收益。
然而，一些调查结果表明，裁员的收益并不那么肯定。
据一项实证研究显示： 裁掉0%的员工仅会使成本下降。
5%；
在三年中，裁员的公司的股票价格平均上涨4。
7%，而规模相同却没有裁员的公司的股票价格上涨了34。
3%；
仅有一半的裁员的公司的利润率有所上升；
裁员对生产力的提高没有决定性的影响。

二、为什么裁员能使公司股票上涨

裁员作为一种组织行为，不管其操作是否规范、合理，在某种意义上可以说是一种
“理性行为”或“有限理性行为”。
就是说，任何企业在做出裁员决定时都会进行相应的成本收益分析。
决不会有企业因为“从众”，而盲目实施裁员。
根据大多数企业裁员的理由来看，裁员主要存在以下一些潜在的预期收益：降低人
工成本和企业运营成本；
优化人岗匹配关系，提高企业所需要的员工素质；
给所有的从业人员造就一种从业压力，激发所有人员的自我提高意愿。
从表面看，裁员肯定能给组织带来一定的收益。
然而，一些调查结果表明，裁员的收益并不那么肯定。
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据一项实证研究显示： 裁掉0%的员工仅会使成本下降。
5%；
在三年中，裁员的公司的股票价格平均上涨4。
7%，而规模相同却没有裁员的公司的股票价格上涨了34。
3%；
仅有一半的裁员的公司的利润率有所上升；
裁员对生产力的提高没有决定性的影响。

三、股份制企业职工被开除后股份怎么办

你好，有的股份制单位的员工被开除了，同时也会把员工的原始股也没收了，但具
体还要看合同内容希望能帮到你

四、单位可以解雇上班炒股的员工吗

单位应该是可以处罚在工作时间炒股的朋友，但是谈到解雇的程度，说明了公司太
严或者您上班时间经常炒股并且引起了事故。

五、公司辞退员工，但员工手上有该公司的股分，请问被迫辞退
员工可要求拆股吗?

不可以，因为股已经发到你手里了，你就该公司的股东之一了，他们可以收购回去
，
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