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限制性股票解锁日如何计算—限制性股票激励计划第一个
解锁期是什么时候-股识吧

一、限制性股票公允价值怎么计算出的

关于上市公司限售股权公允价值的确定。
目前实务中的做法主要有3种，1、直接采用上市公司股票交易价格进行调整；
2、按照证监会2007年6月8日发布的《关于证券投资基金执行＜企业会计准则＞估
值业务及份额净值计价有关事项的通知》（证监会计字〔2007〕21号）所提供的公
式进行估值；
3、采用其他估值技术进行估值。
而美国一般情况下采用限售股公允价值=市价-授予价更多请参看炎黄财经直播间。

二、限制性股票解禁时要交多少税？

二级市场抛售只要交交易税 ，其他不用。
分红要交所得税。

三、限制性股票的股权激励计划，企业应如何进行会计处理

实务中，上市公司实施限制性股票的股权激励安排中，以非公开发行方式向激励对
象授予一定数量的公司股票，常见做法是上市公司以非公开发行的方式向激励对象
授予一定数量的公司股票，并规定锁定期和解锁期，在锁定期和解锁期内，不得上
市流通及转让。
达到解锁条件，可以解锁；
如果全部或部分股票未被解锁而失效或作废，通常由上市公司按照事先约定的价格
立即进行回购。
授予日的会计处理收到认股款借：银行存款（企业有关限制性股票按规定履行了增
资手续）贷：股本资本公积—股本溢价就回购义务确认负债借：库存股（按照发行
限制性股票的数量以及相应的回购价格计算确定的金额）贷：其他应付款—限制性
股票回购义务
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四、限制性股票激励计划第一个解锁期是什么时候

根据协议书来的，有的12个月

五、限制性股票解锁考核解锁年是啥意思

指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量的本公司股票，激励对象只
有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制性股票并从
中获益。
根据我国《上市公司股权激励管理办法（试行）》的规定，限制性股票自授予日起
，禁售期（公司员工取得限制性股票后不得通过二级市场或其他方式进行转让的期
限）不得少于1年。
在禁售期结束后，进入解锁期。
在解锁期内，如果公司业绩满足计划规定的条件，员工取得的限制性股票可以按计
划分期解锁。
解锁后，员工的股票才可以在二级市场自由出售。
解锁考核解锁年应该是说公司今年正好处于解锁期，会有大量限制性股票解锁流入
二级市场。

六、公司进行限制性股票激励的费用是怎么算出的？？

这里说的公允价值，是说限制性股票激励的公允价值，指的是这个限制性股票激励
的公允价值，也就是公司估算出来，员工享有的这个激励值多少钱，一般应该是按
照股票授予日的公允价值与授予股票的价格(10.82元)的差值作为公允价值的。

七、员工持股36月锁定期 12个月解锁期什么意思

根据协议书来的，有的12个月
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八、限制性股票解锁套现怎么收税

和普通卖票一样，收佣金和印花税
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