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上市公司高层由哪些组成.股东~董事~高管~公司~构成什
么？-股识吧

一、企业高层管理的核心是什么

企业高层管理的核心——要有目标！远期要有规划，近期要制定明确的和可操作性
的目标。

二、一个企业里都有哪些高层管理人员？

总经理副总经理各部门经理，如果公司够大的话，也算是高层管理人员.

三、企业高层管理人员有哪些？

高层管理人员是指对整个组织的管理负有全面责任的人，他们的主要职责是制定组
织的总目标、总战略，掌握组织的大致方针，并评价整个组织的绩效。
企业高层管理人员的作用主要是参与重大决策和全盘负责某个部门，兼有参谋和主
管双重身份。
公司法第二百一十七条 本法下列用语的含义：（一）高级管理人员，是指公司的
经理、副经理、财务负责人，上市公司董事会秘书和公司章程规定的其他人员。

四、高层管理人员应该用什么薪酬结构？

各行业高管薪酬结构如下：1、高管薪酬主要构成：工资+奖金+长期激励型报酬；
工资是固定薪酬，与高管业绩无关。
奖金是根据当年业绩提取的一部分奖励性薪酬，高管 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
达到一定业绩目标可获得。
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2、上市公司高管薪酬结构；
上市公司高管薪酬主要有基本工资、津贴、奖金、福利和保险构成。
其中，用激励来创造 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
更好业绩这块占了很大一部分，大约占了总报酬90%。
3、银行企业高管薪酬结构；
一般来说，企业性质银行高管薪酬由基本工资、津贴、奖金、酬金等部分构成。
4、国企高管薪酬结构；
国企高管薪酬一般有基本工资、职务津贴、绩效奖金、特殊奖励、股权收益，补充
保险、 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
职务消费等构成。
基础薪点会根据不同类型企业、不同管理岗位、不同薪酬价位系数，确 &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
定不同基础薪点，同时会参考民营企业水平来制定薪酬范围。
各职位的考核指标如下：1、高层管理考核指标偏重：利润、成本、市场、人才、
产品、系统等因素。
2、中层管理考核指标偏重：财务业绩、学习成长、服务满意、流程执行等因素。
3、员工考核指标偏重：目标、生产量等。

五、上市企业必须要设立上市办公室吗？一般由哪些人员组成？

一般都有董事会秘书或者证券代表来组成啊！最好有上市办公室，方便和中介机构
接触啊！这个也没什么强制性规定。
只是在上市过程中各方面的工作很繁琐，需要企业有一个团队与中介机构对接。
一般上市办是董事会秘书牵头，然后安排几个具体工作人员，最好是有法律或者财
务背景的，没有也行，只要人聪明好学就行了。
上市办主要对接券商和律师，然后财务部主要对接会计师。
上市办的人员也是上市后证券事务部的储备，上市后负责信息披露和投资者管理工
作。
最好有财务背景的
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六、高层管理人员应该用什么薪酬结构？

总经理副总经理各部门经理，如果公司够大的话，也算是高层管理人员.

七、股东~董事~高管~公司~构成什么？

企业
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