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恒生电子股票怎么样.恒生电子适合中长线么
看好？？-股识吧

一、恒生电子怎么样

说实话，恒生电子算一般吧，待遇不会很好，工资可能没有同在杭州的阿里、华为
高，但恒生电子工作氛围比较融洽一下，一线编码人员勾心斗角的比较少，氛围还
行，唯一不太好的就是待遇只能说一般，但工作强度应该也没有华为的累，恒生对
技术要求也不是很高

二、恒生电子值这个价吗

你说值，股价止跌了。
他说不值，对不起还有下跌空间，跌倒他说值了为止

三、恒生电子！还能持有吗？马云是什么东西

马云是一个非常有钱的人

四、有没有用过恒生电子出的投资赢家的？可以申购新股么？？
怎样操作？？收费标准是多少?

只是开发出的一个软件，需要用到具体的证券公司才行（如申万）。
买卖股票（包括申购新股）要登录你所开户的证券公司才行，这家公司不一定采用
投资赢家，但每家证券公司的软件系统所有买卖功能都是齐备的，这点不用担心。

五、恒生电子股票为什么走势差于烽火子股呢?
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恒生电子是国家找出的这次股灾的替罪羊，所以恒生电子不涨是一种“政治正确”

六、恒生电子适合中长线么 看好？？

恒生电子:该股业绩将就，主营收入增长有所增速，净利润增长确出现大幅度降低
，投资收益的不可持续性显现出来了，主力资金在流通股中占41.42%实力比较强，
炒股的实质就是炒庄家,庄家的实力强股价才能走得更远!综合评价该公司适合中短
线投资！2008年1月20日该股由于下跌击穿了34.7这个支撑位，而现在该点位成为了
压力位，股价受到该点位的压制，如果后市该股无法在短时间内收复34.7，还有继
续下探的可能，如果击穿33.6这最后一个支撑位短时间收不回来请注意止损，该股
可能进入下降通道，请注意短线风险！而后市该股如果顺利收复34.7这个点位并站
稳震荡走高，那短线看高前期高点38.38，中线看高46，长线看高52（风险很大）如
果在拉升过程中出现高位连续2天放巨量的情况请立即清仓防止主力资金出货后自
己被套,以上纯属个人观点请谨慎操作！祝你好运！近期发现有一些股友随意转贴
我以前的股票评论，由于单支股票的评论存在时效性几天之内该股的形势就存在很
大的变化,具体的操作策略也得进行调整,不希望喜欢该贴的股友原封不动的任意复
制转贴,这容易使采用该条评论的股友的资金存在短线风险!都是散户钱来得不容易,
请多为他人着想!谢谢支持哟!

七、恒生电子股份有限公司怎么样？

不怎么样，公司大，赚多少钱都和你没关系。
工作水平一般，工作强度极高。
没福利，坐大巴还要收费。
非常小气！

八、600570恒生电子,这只股怎样？能给点意见吗？？

600570:该股控盘中线机构从20%下降到15%主要是恒生公司自己买自己股票带来的
机构增加，并不属于机构加仓的品种，短线的反弹主要是在大盘的带动下产生的，
短线该股请注意9.15的压制区域，如果反复突破不了就可以逢高减仓了，该股可能
扭头向下，该股只有突破并站稳了该区域才有看高10.3这个压制区域的机会,以上纯
属个人观点请谨慎采纳朋友．
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