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上市公司的招聘方法有哪些－－求
好的招聘渠道和方法？-股识吧

一、绝对挑战上进行招聘属于什么招聘方法

本来属于电视招聘，但既然是节目，实际上就是真人秀。
大部分的节目内容都会RE稿，所以内容都是提前安排好的。
企业参加也是打个知名度。
希望可以帮到你。

二、企业如何利用微博进行有效招聘

微博招聘越来越多的被企业HR所采用，本文探讨了企业微博招聘的优势以及存在
的不足，并立足企业和HR两个角度分析了提高微博招聘有效性的措施，对于处于
现今微博时代的企业拓宽招聘渠道、提高招聘效果有现实的借鉴意义.

三、公司有什么办法可以招到更多的人

条件是一个方面 优秀的人员不光是钱方面的问题 最主要是有一个良好的环境，只
有找到优秀的人才能吸引更多优秀的人来，物以类居，人以群居！

四、企业如何利用微博进行有效招聘

五、求 好的招聘渠道和方法？

您好，对于您的压力，我很能理解，
以下是我看了您的公司情况结合自己的一点想法，希望能帮上忙！
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先从您问的两个问题着手。
1，现场招聘，网络招聘效果不理想，不理想的问题是出在哪？是收到的简历少，
质量不高？那么为什么简历少？您要分析原因，首先您的岗位是初级销售，待遇不
是很吸引人，那么现场招聘的时候，您是否会把公司的简介在海报里写完善一点呢
？是否把员工为来得发展和晋升的空间讲详细点呢？公司是新成立的规模不大的公
司，这可能是劣势，但是您回过头来想一想，这其实也是优势，这批新来的员工如
果做得好，大把的资源是他们的，将来主管经理的职位是他们的，您自己明白了这
些东西，有没有向员工传达的呢？这其实不是后期进行员工培训需要讲的东西，前
期面试沟通就应该附带的提到。
另外。
为什么简历收的少，（1）现场招聘，您时候主动把公司资料主动给过往的求职者
呢？甚至是否主动跟求职者交谈呢？是否想过怎么把自己的摊位前的人气加旺一点
形成一种“跟风”效应呢？ 销售的部门负责人时候跟您一起去现场收简历然后跟
求职者交谈了么？（2）网络招聘。
您是否跟招聘公司的员工打好关系了？在网站上是否每天上去维护？跟投递过来的
求职者是否沟通及时？电话通知，面试节奏是否跟的很快呢？因为销售这个岗位投
递简历是海投的，怎么能让求职者先接到我们的电话，是成功的一半。
另外，在网上投递过来的简历，您是否在电话沟通中，比较耐心详尽根求职者说我
们公司的大致情况呢？把上面说的我们公司的优势根求职者传达到呢？
（3）求职者答应过来没过来。
您的面试的周期又是放的多长呢？电话之后有邮件通知，短信通知?
另外，在面试之前。
有没有跟求职者进行进一步确认当天到哪了？面试快开始了，有没有出发呢？ 面
试最终有人没过来，那么是否又会电话过去询问当初没过来的原因呢？看是否有下
次面试的机会呢？ 3. 给您点建议，招聘的时候可以新增一些文职类的工作，如果
这些职位有求职者给你头简历，可以顺便问下，这个岗位如果招满了，但是觉得你
的沟通能力不错，公司对你很满意，有没有考虑过公司另外一个销售岗位呢？当然
我们不是欺骗求职者，在这之前跟他委婉的说一下，多一个机会就多一个不是？
4我觉得人力资源这个岗位本身是站在公司的立场上考虑的。
那么您不要过多的看到公司的负面情况，你的这种心态会或多或少的在经意或者不
经意之间传达给求职者。
公司在某些方面可能不如其他公司，但是您可以试着给他们争取一些多东西，譬如
过年节日，别人正常7天，我们可不可以给申请到10天呢？这些其实都是我们的优
势，只是您可能只对目前公司的现状有点无奈，而没有挖掘出其他的优势
以上招聘这块因为时间关系，大致的说这么多 您的第二个问题，其实也大致的说
了一些，譬如如何留住人才，客观条件不占优势，那么我们就尽量的挖掘出公司能
够给的优势，譬如我刚说了年休假多申请两三天，这个大公司就办不到。
其实真正的要让员工有归属感，很重要的是要注重公司的企业文化和企业氛围，譬
如说员工在面试时的传达。
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培训时的讲解，老员工的带新人 。
经常找员工谈心，出了一张大单或者完成任务后可以下班去狂欢，或者组织活动，
这些就比较多了。
增加员工的自豪感，归属感，其实都是从一些细节来出发的。
时间有限，纯手打。
希望能够帮上忙。
如果还有什么问题，可加我好友 祝您招聘顺利

六、现在公司招人好难 通过哪些途径招聘比较有

1.广告招聘 广告招聘是使用较多的一种方法，特点是成本小，制作简单. 比如说规
模较小的门店，招聘信息打印出来后张贴在显眼的位置即可，注意不要大街上乱贴
，一般在自己门店的墙上或门上. 企业可以制作一张站立式广告牌，放在企业门口
或显眼的位置，生动形象的描述与吸睛的海报效果也能吸引不少应聘者哦！2.网上
发布 这是网络时代最普遍的招聘方式，特点是方便、省事. 企业跟一些招聘网站合
作，在网上发布自身的招聘需求，求职者在网上搜寻适合自己的岗位投简历，不用
东奔西跑，节约时间，如双方都有意向进行面试则相约面试即可，省时省力.这是
多数年轻人喜欢的找工作渠道，也是现在各企业都会选择的招聘方式.3.学校合作

七、怎样在公司网站上发布招聘信息？

进公司网站后台发布信息。
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