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上市公司病假多少天_病假多少天，公司可以解除合同-
股识吧

一、员工3年工龄病假有多少天

15天

二、上市公司的休假条例

周末不开盘 节假日不开盘

三、病假多少天，公司可以解除合同

1)你说的病假其实是医疗期，医疗期是有法律规定的期限的，按照你的工作年限，
有一定的医疗期；
2）并不是说有多少医疗期，公司就能解除合同，公司是不能在医疗期内解除劳动
合同的；
3）如果在医疗期结束后，经过劳动能力鉴定，看劳动能力情况，公司才能做出是
否解除合同的处理决定，否则违法。

四、企业职工病假最长多少天，有什么规定？

工作人员患病或受伤，不能坚持正常上班需休息的，由县以上医疗机构诊断并发给
病休证明，经单位批准后，可休病假。
职工病假在2个月以内的，发给本人基本工资或固定工资。
病假超过2个月不满6个月的，第3个月起，工作年限不满10年的发给本人基本工资(
机关)或固定工资(事业)的90%计发；
工作年限满10年及其以上的，发给本人基本工资或固定工资。
病假超过6个月的，从第7个月起，工作年限不满10年的，按本人基本工资或固定工
资的70%计发；
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工作年限满10年不满20年，按本人基本工资或固定工资的80%计发。
事业单位职工病假期间，应按一定比例发给活工资，活工资的计发标准由各单位根
据本单位实际情况确定。
职工患病后，因身体衰弱，经组织批准，半日工作，半日休养的，其工资可以照发
。
需看员工在公司工作多长时间，不同的工作年限，可请的病假期限不同。
《企业职工患病或非因工负伤医疗期规定》第三条 企业职工因患病或非因工负伤
，需要停止工作医疗时，根据本人实际参加工作年限和在本单位工作年限，给予三
个月到二十四个月的医疗期：&nbsp；
（一）实际工作年限十年以下的，在本单位工作年限五年以下的为三个月；
五年以上的为六个月。
&nbsp；
（二）实际工作年限十年以上的，在本单位工作年限五年以下的为六个月；
五年以上十年以下的为九个月；
十年以上十五年以下的为十二个月；
十五年以上二十年以下的为十八个月；
二十年以上的为二十四个月。

五、病假最多可以开几天

一张病假条最长开半个月，根据病情来定的，，，【莪可以开到】！！！一般的休
息三五天就够了， 不需要开到半个月的

六、企业带薪假一共多少天？

除劳动法规定的带薪年假外和国家法定假日外，企业的带薪年假会根据企业自己的
政策各有不同，有些企业几乎没有其他带薪假，到底多与少就要看一个企业的企业
文化和老板的情怀了，有的企业会给女士休“姨妈假“，还有的休”郁闷假“，最
近听说恒信钻石公司给员工放了“结婚纪念日7天假期”，
如果中国企业都能如此有情怀、温暖，中国人民的幸福指数就指日可待了。
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七、【高分】法律--医疗期限内病假究竟怎么休？参照上海市标
准

非也非也。
1、按照我国《劳动合同法》的规定，若职工合同到期时，正好处于医疗期内的，
公司不得终止合同，而是要顺延合同期限直到医疗期满为止。
所以，医疗期的5个月不受限于你说的“合同期限内”。
比如你11月10日合同到期，而11月9日不巧生病住院，那么合同到期日期就要往后
顺延5个月。
因为你说的是上海地方的案例，我附上上海地方关于医疗期的规定：“上海市人民
政府关于发布《关于本市劳动者在履行劳动合同期间患病或者非因工负伤的医疗期
标准的规定》的通知： 一、医疗期是指劳动者患病或者非因工负伤停止工作治病
休息，而用人单位不得因此解除劳动合同的期限。
” 2、医疗期是一个累计计算的概念。
但是其累计计算的方式有法律的相关规定。
根据劳动部关于发布《企业职工患病或非因工负伤医疗期的规定》的通知（劳部发
[1994]479号）第4条规定，医疗期3个月的按6个月内累计病休时间计算；
6个月的按12个月内累计病休时间计算；
9个月的按15个月内累计病休时间计算；
12个月的按18个月内累计病休时间计算；
18个月的按24个月内累计病休时间计算；
24个月的按30个月内累计病休时间计算。
具体计算办法，可按劳动部《关于贯彻&lt；
企业职工患病或非因工负伤医疗期规定&gt；
的通知》（劳部发[1995]236号）执行，即医疗期计算应从病休第1天开始，累计计
算。
如：享受3个月医疗期的职工，如果从2022年11月8日起第一次病休，那么该职工的
医疗期应在11月8日至次年5月8日之间确定，在此期间累计病休3个月即视为医疗期
满。
其他依此类推。
当累计病休时间等于医疗期时则说明医疗期已经届满，譬如某员工医疗期为3个月
，2022年11月8日开始休病假，如果连续请病假的话，次年5月8日医疗期届满。
需要注意的是，这时是以自然月作为计算单位。
如果是断续请病假的话，则累计的时间应该以30天/月来计算，5月8日前累计请病
假的时间超过90天，就算医疗期已经届满了。
综上，医疗期计算的基本步骤为：1、根据工作年限确定医疗期长短；
2、根据医疗期长短确定累计病休的计算周期，如3个月医疗期则累计病休的计算周
期为6个月；
3、在前一步骤确定的计算周期内确定累计病休时间。
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3、最后澄清一点，医疗期不是每年能享受一次的待遇，在一家公司，满足一定工
作年限后，只能享受一次相应月数的医疗期。
如果每年都能休5个月病假⋯⋯企业无法运转了。
对于你的补充内容的回复： 法律没规定医疗期必须一次性休完，医疗期是可以在
一段时间内分开累计休的，具体见我在第2点中给出的法条。
莫被误导了。
。
。

八、员工一年最多可以申请多少天的病假

看你问的无病是半天都不可以请病假的，有病是没有办法的事，这样的问题和一个
人可以死几回有什么区别
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