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上市公司会计工资多少钱⋯上海的会计工资一般多少-
股识吧

一、深圳的会计工资高吗？我是本科毕业，2年制造业大型上市
公司工作经验，工资能拿到多少呢？

看公司的规模，待遇等等⋯⋯既然你有2年制造业的工作经验，工资一般都是3000
以上⋯⋯

二、一般财务现在工资多少一月

三、高新企业会计多少钱一个月

只是一个“高新企业”条件，没有一个可以衡量的工资标准。
我们公司通过了国家高新技术企业认定，一般会计月工资也就3000左右，科长5000
左右⋯⋯毕竟我们在西部小县城，不比大城市！■个人在特定环境特定单位获得工
资水平的高低，受内部和外部多重因素影响：（一）
内部因素影响薪酬设定的企业内部因素有许多，主要涉及如下几个方面：1.
企业的经营性质与内容。
在劳动密集型的企业中，员工主要从事简单的体力劳动，劳动成本在总成本中占很
大比例；
在高科技企业中，高技术员工占主导，这些员工从事的是科技含量高的脑力劳动，
因此劳动力成本在总成本中比重不大。
这两种类型企业的薪酬策略必定不同。
2. 企业的组织文化。
组织文化对薪酬设定有重要的影响，企业通常制定一些正式或非正式的薪酬政策，
以表明它在劳动力市场中的竞争地位。
3. 企业的支付能力。
经营比较成功的企业会倾向于支付高于劳动力市场水平的薪酬。
这种支付能力一般只能够决定薪酬设定的最高限额，如何合理设定薪酬，还需考虑
其它诸多因素。
4. 员工。
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通常，如果企业希望员工能够进行某种行为，那么它就必须在员工一出现这种行为
时，就给予该员工以奖励。
因此员工的个人业绩水平是薪酬设定的重要影响因素。
另外员工的资历、经验、潜力、技能也会影响薪酬的设定。
（二） 外部因素外部因素也涉及多方面内容，它们是：1. 地区、行业特点。
这些特点也包括了伦理道德观和价值观。
例如在讲求“平均主义”的社会中，薪酬设定的等级差异就不会很大。
2. 当地生活水平。
当地生活水平提高了，员工对个人生活期望就会提高，这给企业造成了较高的薪酬
压力。
3. 国家政策、法规。
许多国家和地区对薪酬设定的下限和性别歧视问题都有相应的规定。

四、上海的会计工资一般多少

看什么公司了，我们公司的话2000左右，总之2000到4000左右，可能还有一些福利
奖金什么的。

五、会计的工资一般为多少啊

入门级1200-2000主管级2500-3000财务经理3000-5000财务副总7000以上

六、上海一般的会计工资是多少？

一般的2000块，主管应该2500-3000吧

七、在广州证券做会计的，待遇一般有多少？或者在这个行业中
会计待遇是多少？
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展开全部在证券公司做会计待遇也不算很好，一般是3000左右，年底有奖金，但不
多
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