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累计换手率多少是最佳买入点股票的换手率代表什么，在
哪个范围内买入的时机好，那个范围的风险大-股识吧

一、正股的换手率最高可达到多少?最底是多少?正常是多少?

股票换手率最高100%，最低0大盘的换手率就是一个股票换手率的正常水平

二、如何有效计算出股价的最佳卖出和买入点

买入不好说，但是卖出可以这样来理解.只要没有出现顶部形态，没有跌破支持位
，就不要卖。

三、在一只股票中。盘子不算大，换手率要多少才是主力在吸或
在抛。这要怎样才能知道啊。

股市和任何其他市场一样，是由买卖双方构成的，有的人想买，有的人想卖，这样
就有可能达成交易，才能成其为市场。
和其他市场不同的是，在这个市场上同一个人往往又买又卖，每一个手持现金和股
票的人，只是因为对后市的发展看法不同，才有时买入股票，有时卖出股票。
为了要说明是买入股票的人多，还是卖出股票的人多，就对这两种人加以区别着你
，每个场景，每个动作，变成围绕在身

四、换手率是多少属于热门，属于高风险?如何结合成交量买卖
股票?

这问题要看位置，如果在大盘底部的时候大于百分10的放量是好事，已经涨了很高
了（从大行情周期看），这时候放量就不是个好事，本人自创判断标准，涨幅10%
，换手&gt；
10%（一般是私募手法），换手过高，=10%，换手正常，低于10%，低的越多控盘
程度越高，风险越小，这是单根k线的看法，还有就是累计涨幅和累计换手的比，
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原则和单根一样。
成交量就是一坑一峰，坑买峰卖，自己体会。

五、股票的换手率代表什么，在哪个范围内买入的时机好，那个
范围的风险大

换手率=成交股数/流通股数一般换手率放大说明近期有资金介入或者大资金出逃（
如前几天的五粮液），这个指标和买卖时机没关系。
但最傻瓜的分析是，股价上涨、换手率放大，而且全是大买单，你也可以买点，当
然，这招不是万能的，而且能不能挣钱还得看怎么卖。

六、换手率为35%的次新股可买入吗

买入不好说，但是卖出可以这样来理解.只要没有出现顶部形态，没有跌破支持位
，就不要卖。

七、换手率多少为高

一般来说20%就算高了。
次新股则是单日50%以上算高。

八、换手率最好是多少？

一般情况，大多股票每日换手率在1%——2.5%（不包括初上市的股票）。
70%的股票的换手率基本在3%以下，3%就成为一种分界。
当一支股票的换手率在3%——7%之间时，该股进入相对活跃状态。
7%——10%之间时，则为强势股的出现，股价处于高度活跃当中。
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10%——15%，大庄密切操作。
超过15%换手率，持续多日的话，此股也许成为最大黑马。
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