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通常上市公司员工期权能获利多少！我公司上市后，我们
每个职员都会分开相应的期权，请问期权有什么用?-股识
吧

一、即将上市的公司真的可以给普通员工提供期权吗？

所谓期权，就是给你你不用掏本钱去给你配的股票额度。
一般是2年内不允许流通的。
解冻期满了之后，可以拿去卖了，卖股票时与配股票时的差价就是你的含税收入。

二、公司期权的价值

1、如果你辞职，未到期的期权是否有效，请看你公司的期权条款，每家公司的约
定都不同，一般都归属于无效。
2、上市后期权的价值取决于股票的市场价格与你认购价格之间的差异。
比如，你每份期权的认购价格是0.01美元，而市价是2美元，那么每份期权价值1.99
美元，1000股就是1990美元。
3、已经到期的期权，你现在就可以行权，与你是否辞职无关。

三、我公司上市后，我们每个职员都会分开相应的期权，请问期
权有什么用?

在一定时期，以一定的价格购买股票的权利。

四、公司授予员工的股票期权有现金价值吗？可以买卖吗？

按美国的规定，不可买卖，不可转让，不可提前执行。
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貌似不是发期权的时候就直接计入支出，是到执行的时候记录。
期权执行公司的总股本会下降，总资产也会下降，因此要计入支出。

五、即将上市的公司真的可以给普通员工提供期权吗？

网络公司设立期权的做法比较普遍。
通常情况下，期权方案需要经过保荐人的认同，并要公开披露。
期权的总比例大约是总股本的10%-20%。
员工根据不同的岗位和在企业的服务年限，提供不同数量的期权或期股。

六、为什么很多人说上市公司内部员工所发的期权都是浮云，而
有些人又坚信可以成为百万富翁？？？

要看行权条件吧行权条件容易实现，公司发展的好就可能大赚，反之就是废纸

七、公司准备上市，分给员工期权？

1、公司准备上市，所以发给每个员工期权，请问期权是怎么回事？
这个问题牵涉到股票期权计划的概念和原理。
我们首先需要明确股票期权制度的定义和原理以及员工收益的机制。
股票期权实质上是一种选择权，即被授予者享有的在未来规定的若干年内（行权期
）按授予时（授予期）规定的价格（行权价）和数量（额度）自由购买公司股票（
行权）的权利，这个权利被授予者可以使用，也可以放弃. 股票期权充分的利用二
级市场股票价格的波动，将员工的收入和股价紧密联系起来，如果员工行权时企业
的股票价格上涨，那么员工可以通过行权获得市场价和行权价之间差价的收益，如
果企业的股票出现下跌，员工可以放弃行权，避免损失。
2、每股大概有多少钱？
在期权计划中期权的行权价格、期权的价值这两个概念需要明确，不能含混不清。
行权价格是指公司向激励对象授予股票期权时所确定的，激励对象购买上市公司股
份的价格。
激励对象拥有在期权有效期的可行权日以行权价格购买指定数量公司股票的权利。
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你所说的每股是多少价格，应该指的是期权的行权价格，行权价格由公司根据自身
的实际状况在激励计划中制定和明确。
期权的价值取决于行权日公司股票市场价格和行权价格之间的差值。
可以用下述公式表示：期权价值＝MAX(0，市场价格－行权价)。
因此，行权价格越高，期权的相对价值就越低。
3、期权就是原始股吗？ 期权和股权是有区别的。
股票期权只有通过行权才能真正的变为员工股票。
对于非上市企业，企业的股权没有经过二级市场的放大，通过行权一般来说股票的
价值比较低，只要企业运作得当，增值的空间还是很大的。
4、如果我花钱把属于我的期权买了，辞职了，那期权还是我的吗？
这个问题中混淆期权和股权的概念。
你所说的花钱把期权买了的行为其实就是行权，而一旦行权期权就转化成为了股权
。
对于员工因离职而导致的员工股权和期权的处理，取决于员工和企业签订的契约中
相关条款的约定。
股票期权制度实质是一种契约，期权的被授予者只有和企业签订了完备的《期权授
予协议》，并得到有效的期权授予凭证后，其权益才能得到真正的保证。
作为一种激励性的薪酬，股票期权收益和工资，奖金等短期收益有很大的不同。
股票期权制度更加多的鼓励员工长期的为企业服务并创造价值，强调企业价值和个
人价值的同步提高。
因此，一般企业在《股票期权计划》和《股票期权授予协议书》中都会约定当员工
非正常离职时，其拥有的期权会立即失效。
如果员工是正常离职，则通常约定已经到达行权期的期权在离职后的一定时间内必
须全部行权，否则将时效，这个时期通常在一到三个月之间，而员工未到达行权期
的期权全部作废。
如果员工在离职的时候已经通过行权拥有了部分的企业股票，则通常企业会在股权
激励计划中明确，企业将具有优先的回购权，回购的价格按照事先约定的价格，通
常为企业当时的每股净资产和员工行权价两者中的较低值。

八、现在的员工一般在上市公司工作多少年就有股票期权？

股票期权是公司的一项激励制度，每家发放条件及规定不一样吧，一般求职的时候
会说
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