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易事特集团股份有限公司做什么的！广东易事特电源有限
公司怎么样？请知情人士回答。-股识吧

一、去广东易事特电源股份有限公司工作好吗？这家公司怎么样
？

易事特这家公司在东莞来说是一家很不错的公司的，五天八小时工作制度，公积金
社保这些福利都有，配备宿舍、小区。
另外这家公司在东莞松山湖那边，规模还蛮大的，跟华为只有一条马路之隔，主要
是做UPS电源，EPS电源还有光伏发电那块的产品，今年年初的时候挂牌上市的，
属于上市公司，如果LZ是刚毕业的学生，能去这样的公司学习锻炼是不错的选择
。

二、广东易事特电源股份有限公司怎么样？

易事特是后备上市企业，在东莞松山湖，电源领域算比较牛B，工作环境一流，待
遇中等，比国家规定的要好，吃住条件不错，有套房，有小区，有夫妻房。

三、松山湖易事特电源有限公司普通员工工资待遇-看准网

易事特的售后（不出国）的待遇是3500左右的，出国的话就有4500左右，新进员工
安排在售后工作很正常的，在售后最能体现个人能力，会根据能力调整到开发或售
前咯。

四、松山湖易事特电源有限公司普通员工工资待遇-看准网

现在是.1550元底薪，一个月忙时休息一，二天，晚上加到9点二十点，也就是每天
加三小时，新员工前三个月最多3300元的样，易事特对员工没什么福利。
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五、广东易事特电源有限公司怎么样？请知情人士回答。

我是做it的，首先这家公司是国内有名的ups制造和供应商，全国的市场份额有4%
左右，已经很不错了。
你刚毕业没有任何相关经验，能给你2000已经不错了。
当然做技术以及售后，售前的区别肯定是很大的。
你应做好努力的准备，而不是抱怨。
军事化管理，据说精神压力挺大，这完全取决于你自己的态度，有没有发展前景也
取决于你是否有能力在这个行业混下去。
ups行业目前还是比较混乱，经过一段时间的洗牌小公司势必面临破产，因此行业
本身还是有前途的。

六、广东易事特电源股份公司怎么样?请具体，从待遇环境前景
等方面，我自动化本科

1）从公司实力看：在国内UPS厂商中，还是算可能的。
国内厂商中排在前三左右吧。
但跟合资或外资品牌就没得比了，还是SANTAK、APC-
MGE、EMERSON、SOCOMEC、EATON好。
2）从个人从业岗位看：你自动化本科毕业的，最好选择R&amp；
D的岗位，把专业基础打好，将来就是转为管理或销售也有一定的行业基础，容易
转型。
EAST的研发部还是可以的，可以学到不少东西。
在国内UPS厂商中算是不错的。

七、易事特电源股份有限公司在广东的规模有多大，采购的薪水
待遇怎么样，想去这家公司看看？

还可以，挺好的、周围的环境、都很好
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