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振华重工为什么连续涨停、振华重工出好消息为什么股票
还跌-股识吧

一、为什么一些ST股票一样连续涨停，比如ST金泰45个涨停，
可以说前无古人，也许可能也后无来者了。

一切都是炒的一个题材，资产注入，价值重估这些事情，让ST金泰重新估值，比
如2元每股的时候，由于资产注入，算下来这个股票居然值10块，然后买的人很多
，而没人愿意卖就连续涨停了，因为有炒作因素，所以市场认为10元的话，主力可
能会炒到20元才罢手~~~或者市场认为10元，炒到8元主力就溜了也有可能，这得
看具体情况了 比如现在的ST长运，也是因为西南证券借壳后价值重估涨停的

二、600320振华重工正洽谈重大合同事宜，15日起停牌

重大合同事宜，如果谈成对股价会有几个涨停哟！不然不会停牌的。
没有谈成对股价也不会造成负面影响的。
放心持有。

三、振华重工出好消息为什么股票还跌

这段时间都在跌，大势如此。
如果有利好，那就是补跌。
因为停牌这段时间他没有跌。

四、有人知道为什么振华重工（600320）老是跌！？

因为中期业绩低于预期，才0.2元，年初各路媒体鼓吹今年全年能有0.7元，现在半
年过去，才0.2，全年算下来最多0.5，对应20倍市盈率就应该在10元左右，目前股
价合理，你期望他到多少？
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再加上是大盘股，一般游资做不动，没人来虚炒，所以就坚持“价值投资”咯
你看看中国南车、中国铁建这些，都是这样的情况

五、振华重工跌破3元，短期还能涨到3元以上吗。

我才看到这个问题，看过该股走势，知道该股在你提出问题的头一天见底，股价被
凶狠的砸到了2.68元，之后就逐步震荡盘升，9月里曾经大幅上涨，冲击高点到达4.
47元价位，超出了常人�想象的�上涨空间。
我想，这里对于我们�中小散户有一个默默地启示：耐心持股，就能减少操作失误
！股票有一个被反复验证过的确定规律：跌多了就一定会涨起来。
而不确定的仅仅是时间，什么时间�会上涨，确实难得事先弄得清清楚楚。

六、振华重工 600320 为何业绩开始亏损了？

公司产品毛利率下降，消化库存高价钢，公司在转型中，半年报三季报里面不是都
提到了吗？你在里面的钱要是不急用，能放个一两年的，就别卖啦。
会解套的。

七、振华重工什么时候能涨呀！(请教高手)

该股还有回调空间，事到如今，不能急。
跌好之后，会涨得更高，涨的时间会更长。

八、紫金矿业、酒鬼、振华重工哪个更具长线投资价值，未来1-
2年？谢谢了啊。

紫金矿业，洒鬼股价太高。
振华重工负盈利，是垃圾股。
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三个都没有长线投资价值。
去找更好的吧。
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