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上市公司上班要注意什么|国有企业工作，上市公司就职
！请问如何改进工作状态？（除了跳槽）-股识吧

一、公司上市需要准备什么

公司上市需要准备以下内容1、报告书；
2、申请上市的股东大会决定；
3、公司章程；
4、公司营业执照；
5、经法定验证机构验证的公司最近三年或公司成立以来的财务会计报告；
6、法律意见书和证券公司的推荐书；
7、最近一次的招股说明书。
8.证券交易所要求的其他文件。
证券交易所应当自接到的该股票发行人提交的上述文件之日起六个月内安排该股票
上市交易。
《股票发行和交易管理暂行条例》还规定，被批准股票上市的股份有限公司在上市
前应当与证券交易所签订上市契约，确定具体的上市日期并向证券交易所交纳有关
费用。
《证券法》对此未作规定。

二、一家公司上市需要什么条件

企业上市的基本流程 一般来说，企业欲在国内证券市场上市，必须经历综合评估
、规范重组、正式启动三个阶段，主要工作内容是： 第一阶段
企业上市前的综合评估 企业上市是一项复杂的金融工程和系统化的工作，与传统
的项目投资相比，也需要经过前期论证、组织实施和期后评价的过程；
而且还要面临着是否在资本市场上市、在哪个市场上市、上市的路径选择。
在不同的市场上市，企业应做的工作、渠道和风险都不同。
只有经过企业的综合评估，才能确保拟上市企业在成本和风险可控的情况下进行正
确的操作。
对于企业而言，要组织发动大量人员，调动各方面的力量和资源进行工作，也是要
付出代价的。
因此为了保证上市的成功，企业首先会全面分析上述问题，全面研究、审慎拿出意
见，在得到清晰的答案后才会全面启动上市团队的工作。
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第二阶段 企业内部规范重组 企业首发上市涉及的关键问题多达数百个，尤其在中
国目前这个特定的环境下民营企业普遍存在诸多财务、税收、法律、公司治理、历
史沿革等历史遗留问题，并且很多问题在后期处理的难度是相当大的，因此，企业
在完成前期评估的基础上、并在上市财务顾问的协助下有计划、有步骤地预先处理
好一些问题是相当重要的，通过此项工作，也可以增...企业上市的基本流程 一般来
说，企业欲在国内证券市场上市，必须经历综合评估、规范重组、正式启动三个阶
段，主要工作内容是： 第一阶段 企业上市前的综合评估 企业上市是一项复杂的金
融工程和系统化的工作，与传统的项目投资相比，也需要经过前期论证、组织实施
和期后评价的过程；
而且还要面临着是否在资本市场上市、在哪个市场上市、上市的路径选择。
在不同的市场上市，企业应做的工作、渠道和风险都不同。
只有经过企业的综合评估，才能确保拟上市企业在成本和风险可控的情况下进行正
确的操作。
对于企业而言，要组织发动大量人员，调动各方面的力量和资源进行工作，也是要
付出代价的。
因此为了保证上市的成功，企业首先会全面分析上述问题，全面研究、审慎拿出意
见，在得到清晰的答案后才会全面启动上市团队的工作。
第二阶段 企业内部规范重组 企业首发上市涉及的关键问题多达数百个，尤其在中
国目前这个特定的环境下民营企业普遍存在诸多财务、税收、法律、公司治理、历
史沿革等历史遗留问题，并且很多问题在后期处理的难度是相当大的，因此，企业
在完成前期评估的基础上、并在上市财务顾问的协助下有计划、有步骤地预先处理
好一些问题是相当重要的，通过此项工作，也可以增强保荐人、策略股东、其它中
介机构及监管层对公司的信心。
第三阶段 正式启动上市工作 企业一旦确定上市目标，就开始进入上市外部工作的
实务操作阶段，该阶段主要包括：选聘相关中介机构、进行股份制改造、审计及法
律调查、券商辅导、发行申报、发行及上市等。
由于上市工作涉及到外部的中介服务机构有五六个同时工作，人员涉及到几十个人
。
因此组织协调难得相当大，需要多方协调好。
具体各项财务指标应达到以下要求：（1）最近3个会计年度净利润均达为正数且累
计超过人民币3000万元；
（2）最近3个会计年度经营活动产生的现金流量净额累计超过人名币5000万元，或
者最近3个会计年度营业收入累计超过人民币3亿元；
（3）发行前股本总额不少于人民币3000万元；
（4）最近一期末无形资产（扣除土地使用权、水面养殖权和采矿权等后）占净资
产的比例不高于20%；
（5）最近一期末不存在未弥补亏损。
发行人依法纳税，各项税收优惠符合相关法律法规的规定，经营成果对税收优惠不
存在严重依赖。
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三、在公司上班应该注意哪些事情和细节？

多干活，不要挑活，把领导交待下来的每一份工作都认真做好最重要。
要让领导觉得工作将给你是令人放心的。
人犯错误是正常的，但努力避免犯重复性的错误，如果能做到举一反三就更好。
少传小道消息，多听多做少说。
勇于承认错误，尤其是你和领导都有错时要学习不辩解，在承担自己应付的责任的
同时也帮领导抗下责任。
有眼色，知道什么时候应该做什么说什么。
穿着打扮要适合公司的习惯，有的公司领导喜欢正装，有的喜欢休闲装，有的喜欢
出位的服装，尽量不要让自己成为一个令类。

四、公司上市对人力资源工作有什么样的要求??

公司对员工的要求，永远是拿最少的钱做最多的事！公司上市，应该会要求搞系统
，如ISO之类的吧.要认证的，头年很难的.

五、

六、国有企业工作，上市公司就职！请问如何改进工作状态？（
除了跳槽）

面对现实，自己的前途，自己来把握当我们追求理想时，当然不能忽略了实际问题
。
最完美的是能将理想和实际相结合，找一份你最爱的工作。
当理想和实际有分歧时，你要分三步走。
（1）面对现实，只要能得温饱，有了一定的收入，你能从中得到物质的享受 (2)
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从实际出发，做你不是最喜爱的工作。
把不爱做的工作做得“足够好”，然后再说去追逐什么理想。
（3）逐步实现理想，做你不是最爱的工作，而在你不爱的工作上拚命，赚够了钱
，解决了吃饭的问题，再去做你最爱的工作。
。
。
。
理想与实际是可以兼得的。
但是你必须有计划，必须付出，必须执著。
三百六十行，行行出状元，所以不能说什么工作好什么工作不好。
许多做出成就的人其实都是从小事做起，兢兢业业，然后才取得成功的。
一个工作只要你喜欢，而且这个工作又特别适合你，能最大限度地发挥你的长处，
那么，这就是个好工作。
我不太赞成找不到工作就不就业的做法。
在就业的同时能实现择业当然好，但是，在就业形势比较严峻的形势下，很难在就
业的同时实现择业。
在这种情况下，先就业后择业未必就不是一件好事，在这个过程中你会发现自己积
累了好多社会经验，积累了许多职业技能，而现在企业越来越看中经验。
所以先积累经验，这也有助于你以后找到更为理想的工作。
打工，实践，积蓄，有一定条件后自己发展。
应该说哪一行都不好做，只要努力哪一行都能做好！祝你成功！

七、公司上市财务上需要注意哪些方面？

1.在现金流管理内控机制上。
一要加强现金预算管理，重点组织制定和实施长短期融资方案，优化企业资本结构
，开展资产负债的比例控制和财务安全性、流动性管理；
二要严格现金收支预算控制，及时组织预算资金的收入，严格控制预算资金的支付
，重点监测经营性现金流与到期债务等情况，调节资金收付平衡，严格控制支付风
险；
三要规范货币资金管理，制定资金管控方案，实施重大资金筹集、使用、款项的催
收和监控工作，推行资金集中管理。
货币资金的使用、调度，应按内部财务管理制度的规定，依据有效合同、合法凭证
办理相关手续。
2.在采购与付款内控机制上。
一要建立供应商评价制度，成立包括采购、生产、质检、仓储等部门组成的供应商
评价小组，侧重对所购商品性能、质检、价格、付款条件及供应商信誉的综合评价
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。
办理付款业务时，要对采购合同约定的付款条件、采购数量和质量验收证明等相关
凭证的真实、完整、合法性进行严格审核。
二要建立采购价格形成机制，成立包括企业管理层，采购、生产、财务、质检、法
律等部门负责人组成的采购价格委员会。
应实施大额定单集中采购或以招投标方式确定采购价格，并密切跟踪市场价格动态
，完善价格调整机制，以提高采购效率，降低采购成本和费用。
三要建立存货预警机制，加强存货管理制度，采用经济批量等方法，科学确定存货
的最佳采购批量与资金占用，适时采购，有效控制储存成本，实现“最优储备”内
控目标。
3.在销售与收款内控机制上。
一要建立销售政策形成机制和销售价格管理制度，根据区域市场的需求情况，制定
相应的区域价格、折扣政策、收款政策，定期审阅并严格执行；
在客户选择上，应充分了解客户的信誉、经营能力、财务状况等有关情况，防范应
收账款的潜在风险；
在合同审批环节，应就销售价格、信用政策、收款方式、违约责任等具体事项进行
审查，根据预期收益、资金周转、市场竞争等要求，适时调整价格策略。
二要建立应收账款管理责任制，建立应收账款账龄分析和逾期催收制度，跟踪客户
履约情况，定期评估客户信用风险，及时采取应对措施。
通过有效的激励与警戒机制，将货款回笼率与销售人员的业务考核挂购，落实收款
责任，有效规避坏账损失风险。
三要加强应收票据的管理，制定票据管理制度，明确票据管理的不相容岗位分离，
规定票据的受理范围和管理措施；
加强票据合法性、真实性的查验，完善票据到期向付款人提示付款或票据贴现等管
理程序，有效防范票据风险。
4.在重大合同的财务审核上。
一要参与重大合同制定的评审，着重对合同中涉及资产价格、数量、收付款条件的
形成等与财务、会计密切相关的内容进行审核。
重点审核四个方面：经济性、可行性、严密性、合法性。
二要强化重大合同执行的审查，严格按照合同条款审核执行结算业务，凡未按合同
条款履约的、应签而未签订合同的或未通过验收的业务，财会部门应提出意见，拒
绝付款。
5.要注重内控机制的动态管理。
企业应根据自身的业务特点、管理需求和发展阶段，建立相应的内控机制；
同时要根据所处内外部环境的变化，及时修订。
6.引入中介机构、专家等外部意见。
如企业对外重大投资等会计政策的运用，都应征询会计、评估等会计咨询中介机构
、专家的意见，再按照内控制度要求履行财务决策程序，落实决策和执行责任。
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八、在股票公司工作，需要做什么准备工作?

一般刚进证券公司，是从业务开始做的，不过不叫业务员，而叫投资顾问助理，呵
呵~~~而升迁一般是按照业务量为评级标准。
投资顾问助理之后就是投资顾问，然后是高级投资顾问，资深投资顾问~~~一般来
说，只要刚进去的时候做得好，那些客户就是你的终身客源，只要他们有资金进入
证券市场，你就可以坐享其成得到提成~~~
证券从业资格证不难考，不像一楼说的，还要注册会计师资格。
基本工资一般不是非常高，1000多，但是提成非常客观，一般的情况下，一个月3
、4千是没问题的~~~ 如果是做柜员，试用期转正后一般工资加奖金是在1800左右
，这是泉州地区的标准水平，不知道你们那的具体情况，但是证券公司应该都差不
多吧~~~ 进证券公司其实主要看具体从事什么工作，一般必须要有证券从业资格证
，其次如果能有一定的社会关系及客户资源是最好的（对于客户经理）。
如果从事基本财务工作，会计从业资格也是必须要有。
其他的一般还是要形象气质不要太差，毕竟和投资打交道不能太差。
如果你是大学证券专业或金融专业一般也会优先考虑的，当然，你对证券市场必须
还要有一定的了解。
总之，证券公司是个好单位，很多人想进都进不了，你要抓住机遇，加油！ 咳咳```
上面都是别人说的我给你当的```你要有信心~不管你做什么我都会支持你的！！！
我在看着你呦~吼吼~
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